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 یک شاخص، یک تحلیل

 های اثر گذار بر محیط کسب و کار تاه بر شاخصمروری کو
 (وری نیروی کارشاخص بهره ) 3شماره تحلیل  ❖

در    .کند طور متوسط، چه میزان تولید واقعی در اقتصاد ایجاد می دهد هر شاغل، بهوری نیروی کار نشان میبهره

 است.این گزارش، این شاخص از نسبت تولید ناخالص داخلی حقیقی به جمعیت شاغل محاسبه شده 
 14۰3تا  1384وری نیروی کار در ایران ـ روند شاخص بهره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در دهه    .گذشته روندی افزایشی اما ناپایدار داشته استوری نیروی کار ایران در دو دهه  دهد بهرهنمودار نشان می 

های اقتصاد کلان  های پایانی تحت تأثیر افت رشد اقتصادی و شوک نخست، شاخص پس از رشد اولیه، در سال 

ترمیم شده و در سال    13۹8و    13۹۷های  وری پس از افت سالدر دهه دوم نیز اگرچه بهره   .کاهش پیدا کرد

دهد رشد تولید  این وضعیت نشان می  .به سطح بالاتری رسیده، اما مسیر آن پایدار و بدون وقفه نبوده است  14۰3

ها شکل نگرفته  مدیریت بنگاه   طور مستمر از مسیر افزایش کارایی نیروی کار، فناوری و در اقتصاد ایران هنوز به 

های کلی  و در سیاست  وری تأمین شود واحد درصد از رشد اقتصادی سالانه از محل بهره   ۲.8؛ یعنی حدود  است

گری دولت  ها از اهداف اصلی واگذاری و کاهش تصدی وری بنگاه پذیری و بهره نیز افزایش کارایی، رقابت  44اصل  

 .بوده است

رکیه از نظر تولید به ازای هر شاغل بالاتر از ایران قرار دارد و عربستان و امارات نیز به دلیل  ای، ت در مقایسه منطقه 

نفتی و سرمایه ساختار سرمایه دارند گذاری گسترده، سطح بهرهبر،  بالاتری  این    .وری  در  ایران  بنابراین وضعیت 

 :دهد شاخص نشان می 

 .شودایجاد نمی  ، وریمسیر افزایش کارایی و بهره مهمی از رشد اقتصادی ایران هنوز از بخش  •

 . یابد ها کاهش می پذیری بنگاهرود و رقابت وری نیروی کار پایین بماند، هزینه تولید بالا می وقتی بهره  •

و هزینه  • اولیه  مواد  انرژی،  اداری سریع اگر دستمزد،  بهره های  از  قیمت  تر  به  آن  وری رشد کنند، فشار 

 .شودکننده یا کاهش سود بنگاه منتقل می مصرف 


