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ها،  ر بنگاه۱۴0۵حداقل دستمزد سال درصدی  60پیامدهای افزایش  

 اشتغال و پایداری اقتصاد ایران 

ها، اشتغال و  بر بنگاه   1405درصدی حداقل دستمزد سال   60پیامدهای افزایش  ارزیابی عنوان پژوهش:

 یپایداری اقتصاد ایران

 های اقتصادی اتاق بازرگانی اصفهان مرکز پژوهش و بررسی

 پریسا حمیدی تهیه کننده:

 دکتر مرتضی درخشان   ناظر:

 1405اردیبهشت   تاریخ انتشار:

ها،  ای، تورم، حاشیه سود بنگاه درصدی، فشار هزینه  60، افزایش  1405حداقل دستمزد  واژگان کلیدی:

 های کوچک و متوسط، اشتغال غیررسمیبنگاه
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 خلاصه -1

افزایش حداقل دستمزد سال  حاضر  در گزارش  پیامدهای  بالا(    1405،  با جهش  بنگاه )  و  بر  اشتغال  ها، 

ناترازی  و  مزمن  تورمی  رکود  از  بستری  در  ایران  اقتصاد  سرمایه پایداری  و  بودجه  عمیق  بررسی  های  گذاری 

  3.5در حدود   درصد، رشد تولید ناخالص داخلی 50، با تورم حدود  1404شود. اقتصاد ایران در پایان سال  می 

درصد )که بخش عمده آن متکی بر نفت است(، رشد ضعیف تشکیل سرمایه ثابت و کاهش قدرت خرید    4تا  

پذیر نسبت به هر شوک  زا و پایدار، بلکه آسیب واقعی دستمزدها، در وضعیتی قرار دارد که رشد آن نه درون 

 . جدید است

رقمی است  طور متوسط پایین و یک لاها و خدمات به شده کادهد سهم دستمزد در قیمت تمام گزارش نشان می 

گیرد.  درصد قرار می   13تا    9های کاربر حداکثر تا حدود  درصد و در برخی فعالیت   7تا    3و در اغلب برآوردها بین  

درصدی پایه    60) اعلام اولیه افزایش    1405توجه حداقل دستمزد برای سال  با وجود این، اعلام افزایش قابل

علاوه یک رقم  درصدی سایر سطوح مزدی به  45و تثبیت آن در بخشنامه رسمی )افزایش وده است(  دستمزد ب 

ثابت روزانه( در فضای کارشناسی و بنگاهی این نگرانی را ایجاد کرده است که بخشی از این شوک مزدی، از  

دس  پایین  سهم  همین  دلیل  به  هرچند  بزند؛  دامن  تورم  به  تولید،  هزینه  افزایش  از  کانال  بسیاری  در  تمزد 

بر،  رو در صنایع بزرگ سرمایه های بسیار بالا باشد. از این تنهایی منشأ تورم رود این اثر به ها، انتظار نمی فعالیت

های شود، اما در بنگاه درصدی در هزینه تولید منجر می   3تا    2افزایش بالای حداقل مزد به افزایش محدود  

ها ایجاد کند. در کنار این مسأله، ساختار بازار کار  ی دو رقمی در هزینه تواند جهشکوچک و خدمات کاربر می 

شود سیاست حداقل دستمزد  ایران با سهم بسیار بالای اشتغال غیررسمی )بیش از نیمی از شاغلان( باعث می 

ل نیرو و  ها، تعدیطور مستقیم بر اقلیت رسمی اثرگذار باشد و برای اکثریت، اثر آن از کانال افزایش قیمت به 

 . گسترش قراردادهای غیررسمی نمایان شود

 

 مقدمه -2

ای ایستاده است که بسیاری آن را مقطع  ، اقتصاد ایران در نقطه 1404در واپسین روزهای پایانی سال  

کند؛  دانند. اقتصاد کشور بیش از یک دهه است که با »تب مزمن تورم« زندگی می ساز می حساس و سرنوشت

گیری را  ها تبدیل شده، قدرت خرید را فرسوده، تصمیم روزمره برای خانوارها و بنگاه   تورمی که به واقعیتی

  3.5. رشد اقتصادی هرچند بر اساس برخی برآوردها در محدوده  1ریزی را کوتاه کرده استدشوار و افق برنامه 

درصد    3تا    2.5د  شود، رشد بدون نفت در حدوشود، اما وقتی بخش نفت از آن جدا میدرصد گزارش می   4تا  

 
1 https://www.eghtesadonline.com/fa/tiny/news-2122776   

https://www.eghtesadonline.com/fa/tiny/news-2122776
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دهد موتورهای داخلی صنعت، خدمات و کشاورزی هنوز توان لازم برای ایجاد یک  گیرد و نشان می قرار می 

 . اند زا و پایدار را پیدا نکرده رشد درون 

آلات جدید به  های ثابت نیز گویای آن است که ماشیندر این میان، وضعیت تشکیل سرمایه ثابت به قیمت

های اقتصادی توسعه نیافته و ظرفیت تولید آینده تقویت نشده  رد چرخه تولید نشده، زیرساختاندازه کافی وا

اشتغال   و گسترش  واقعی دستمزدها  از کاهش قدرت خرید  ترکیبی  با  کار  بازار  روند،  این  موازات  به  است. 

تر از نرخ تورم بوده  مراتب کمهای اخیر، به ای که رشد اسمی دستمزدها در سالگونه غیررسمی مواجه است؛ به 

  در   مصرفی   تقاضای   و  شده   فقیرتر   بگیر، عملاا حداقل  کارگران   ویژه به   – و در نتیجه، بخش بزرگی از شاغلان  

 است. شده ترکوچک   داخلی بازار

ای مثابه مداخله ، به 1405گذار برای افزایش بالای حداقل دستمزد سال  در چنین شرایطی، تصمیم سیاست

ای و اظهارنظرهای  ترین متغیرهای بازار کار مطرح شد. در ابتدا، در فضای رسانه کلیدی پرحجم در یکی از  

درصدی حداقل مزد سخن گفته شد و در نهایت نیز در مصوبه شورای عالی کار،   60رسمی، از افزایش حدود  

،  درصد افزایش یافت و همین عدد  60نسبت به سال قبل حدود    1405پایه حقوقی حداقل دستمزد سال  

ها و محاسبات بسیاری از فعالان اقتصادی قرار گرفت. این تصمیم در پاسخ به فشارهای معیشتی  مبنای نگرانی 

های واقعی زندگی اتخاذ شد و اهدافی همچون جبران بخشی از کاهش  و شکاف فزاینده میان دستمزد و هزینه 

فشار فقر شاغلان و تحریک تقاضای  تر کردن حداقل مزد به سبد معیشت، کاهش  قدرت خرید کارگران، نزدیک 

شدت دهد که آثار چنین سیاستی به المللی نشان می کند. با این حال، تجربه داخلی و بین داخلی را دنبال می 

بنگاه  هزینه  ساختار  اقتصاد،  اولیه  وضعیت  سایر  به  با  آن  همراهی  چگونگی  و  غیررسمی  اشتغال  سهم  ها، 

 .سته استهای مالی، پولی و ساختاری وابسیاست

المللی و مروری بر تجربیات کشورها در  های بینهای رسمی داخلی، گزارش با تکیه بر داده   پیش رو  گزارش 

ها، اشتغال و پایداری اقتصاد  را بر بنگاه   1405کند پیامدهای افزایش حداقل دستمزد  شرایط مشابه، تلاش می 

 نماید. می ایران ارزیابی  

 

 1405آستانه تصویر اقتصاد ایران در  -3

 جنگ و محاصره) شوک جدید(  1-3

، نخست باید به جنگ تحمیلی سوم )رمضان( و پیامدهای  1405انداز اقتصاد ایران در سال  در ارزیابی چشم

مستقیم آن بر اقتصاد کشور اشاره کرد؛ از جمله بسته شدن یا محدود شدن کارکرد بنادر جنوبی و کمبود مواد  

ای، که مستقیماا زنجیره تأمین، هزینه تولید و امکان تداوم فعالیت بسیاری از واحدهای صنعتی  واسطه اولیه و  

 اند.و خدماتی را تحت تأثیر قرار داده 
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که کانال اصلی ورود قطعات صنعتی، لوازم خانگی، تجهیزات الکترونیک و    محاصره بنادر مهم جنوبی کشور

به کمبود،    منجر  روند، با هرگونه اختلال یا توقف، به سرعتشمار می بخش مهمی از مواد اولیه تولیدی به  

دهد محدود  شود. برآوردهای تحلیلی نشان می دستی می افزایش قیمت و توقف خطوط تولید در صنایع پایین 

تواند روزانه صدها میلیون دلار به درآمدهای ارزی کشور و تراز تجاری  شدن کامل یا نسبی تردد دریایی می 

 .2آن، از کانال افزایش هزینه واردات، موج جدیدی از فشارهای تورمی را ایجاد نماید   ب وارد کند و علاوه برآسی

شده درباره زمان پایان جنگ و نیز رفع محاصره بنادر، اجماع معناداری وجود  در سناریوهای مختلف مطرح 

شود.  اوم وضعیت فعلی محتمل دانسته می ندارد؛ با این حال در اغلب برآوردهای کارشناسی، حداقل یک ماه تد 

حتی در صورت گشایش نسبی، بخش مهمی از تجارت خارجی و واردات مواد اولیه ناچار به استفاده از مسیرهای  

های لجستیک،  این وضعیت به معنای افزایش مداوم هزینه   .3تر خواهد بود جایگزین زمینی و بندری پرهزینه 

ریزی تولید است؛ عواملی که در کنار  ها در برنامه شدید نااطمینانی برای بنگاهتر شدن زمان تأمین و تطولانی

تمام  هزینه  بر  ترکیبی  فشار  دستمزدی،  می شوک  ایجاد  سود  حاشیه  و  می شده  و  افزایش  کنند  آثار  توانند 

 .4ها را تشدید کنند دستمزد بر تورم، اشتغال و تداوم فعالیت بنگاه 

 

 سناریوهای پیش از جنگ  2-3

داد،  های جدید، یعنی حتی اگر جنگ و اختلال جدی در بنادر و واردات مواد اولیه رخ نمی در غیاب این شوک 

نیز در    1405بانک جهانی، رشد اقتصادی ایران در سال   المللی از جملههای نهادهای بین بر اساس گزارش 

که حفظ رشد اقتصادی تا  طوری درصد برسد؛ به   3رفته به کمتر از حدود  مسیر نزولی قرار داشته و انتظار می 

عمدتاا ناشی از اتکا به صادرات نفت بوده و در میان اجزای غیرنفتی، بیشتر بخش خدمات و   1404پایان سال 

 
2 https://www.dw.com/fa-ir/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D9%87-
%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-
%DA%86%D9%87-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%A8%DB%8C-
%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA/a-76767461   
3 https://www.dw.com/fa-ir/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D9%87-
%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-
%DA%86%D9%87-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%A8%DB%8C-
%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA/a-76767461   
4 https://www.eghtesadnews.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-
%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C-57/770928-
%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D9%86%DA%AF-
%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%87-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DB%8C%D8%A7-
%D8%AA%D8%A7%DB%8C%D9%88%D8%A7%D9%86-%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84-

%D9%BE%DB%8C%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA-
%D9%81%D8%A7%D8%B5%D9%84%D9%87-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D9%BE%DB%8C%D8%B4-
%D8%A8%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%B9%DB%8C%D8%AA-
%D8%AF%D8%B1-%D8%AC%D9%86%DA%AF-

%D8%A7%D9%88%DA%A9%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%86-

%DA%86%D8%B4%D9%85%DA%AF%DB%8C%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%AF    

https://www.dw.com/fa-ir/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%86%D9%87-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%A8%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA/a-76767461
https://www.dw.com/fa-ir/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%86%D9%87-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%A8%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA/a-76767461
https://www.dw.com/fa-ir/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%86%D9%87-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%A8%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA/a-76767461
https://www.dw.com/fa-ir/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%86%D9%87-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%A8%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA/a-76767461
https://www.dw.com/fa-ir/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%86%D9%87-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%A8%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA/a-76767461
https://www.dw.com/fa-ir/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B5%D8%B1%D9%87-%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%DA%86%D9%87-%D8%B9%D9%88%D8%A7%D9%82%D8%A8%DB%8C-%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%87%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA/a-76767461
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   7   مرکز پژوهش و بررسی های اقتصادی اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی اصفهان 

ها و محدودیت دسترسی به  اند رشد مثبت خود را حفظ کنند. در همین راستا، تداوم تحریم صنعت توانسته 

منابع ارزی، سبد تولیدی کشور را بیش از پیش به سمت تأمین کالاهای مورد نیاز بازار داخلی سوق داده و  

دمدت به فرسایش  امکان انتقال تکنولوژی و نوسازی سرمایه تولیدی را محدود کرده است؛ روندی که در بلن

) مثل افزایش دستمزد و هزینه نیروی  های جدید ظرفیت تولید صنعتی و کاهش توان اقتصاد برای جذب شوک 

 .5انجامد می  کار(

ها نیز تصویر مشابهی از شکنندگی رشد و وابستگی آن به وضعیت تحریم   سایر مطالعات سناریومحور داخلی

اند وردها همگی پیش از بروز جنگ و محاصره دریایی فعلی انجام شده کنند؛ با این تفاوت که این برآارائه می 

 ها منعکس نشده است.  و بنابراین، شوک جنگ در آن

موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا وابسته به صندوق بازنشستگی کشوری، با تعریف سه سناریو به بررسی  

است پرداخته  ایران  اقتصاد  آینده  بررسی 6سال  می .  نشان  از  دهها  بیشتر  ایران  اقتصاد  نوسانات  د، 

تحریم سیاستگذاری از شرایط سیاسی و  اقتصادی  تاثیر می های    لغو   صورت   در   کند می   بینیپیش   و   گیرد ها 

درصد خواهد رسید. در سناریوی    ۸درصد کاهش یابد و رشد اقتصادی به بیش از    30  از  کمتر   به   تورم  ها،تحریم 

  2.2درصد و رشد اقتصادی    39است، نرخ تورم    1405ها در سال  لی تحریم بدبینانه که مربوط به تشدید احتما

 .7بینی شده است. سناریوی سوم این پژوهش مربوط به تداوم وضعیت فعلی است درصد پیش 

  1405)پیش از جنگ تحمیلی سوم( آینده اقتصاد ایران در سال    1404مقدم نیز در مهر  الدین فولادی شهاب

ها« برآورد کرده است. در سناریوی  ها« و »لغو تحریم امه روند فعلی«، »تشدید تحریم را در سه سناریوی »اد

  ۸۸درصد و نرخ ارز به حدود    30درصد، تورم به زیر    ۸.2ها، رشد اقتصادی تا حدود  بینانه لغو تحریم خوش 

المللی است. بین   رسد و این وضعیت بیانگر ظرفیت بالقوه اقتصاد در صورت بازگشت به تعاملاتهزار تومان می 

درصد و نرخ ارز به حدود    39درصد، تورم به نزدیک    2.2ها، رشد به حدود  در سناریوی بدبینانه تشدید تحریم 

گیری  های جدی برای تصمیم یابد، که به معنای تشدید فشار معیشتی و ریسک هزار تومان افزایش می   16۸

  125درصد و نرخ ارز در حدود    30تورم نزدیک    درصد،  2.7اقتصادی است. در سناریوی میانه، رشد حدود  

کند؛ وضعیتی که نه بهبود چشمگیر  شود که تصویری از »پایداری شکننده« ارائه می بینی می هزار تومان پیش 

وری  کند متغیرهای بلندمدت مانند تشکیل سرمایه ثابت، بهره مقدم تأکید می دارد و نه بحران عمیق. فولادی

ها واکنش  مدت تحریم اند و نسبت به تغییرات کوتاه به عوامل ساختاری و نهادی وابسته و ضریب جینی عمدتاا 

 
5 https://ecoiran.com/fa/tiny/news-61809   

 این پژوهش قبلا از جنگ تحمیلی سوم تهیه شده است و اثرات جنگ بر آن محاسبه نشده است  6

7 https://donya-e-eqtesad.com/fa/tiny/news-4198124   

https://ecoiran.com/fa/tiny/news-61809
https://donya-e-eqtesad.com/fa/tiny/news-4198124
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های خارجی  سازی اقتصاد در برابر شوک رو، اصلاحات ساختاری و نهادسازی برای مقاوم محدودی دارند؛ از این 

 .۸ضروری است

بر    1404یدی در پایان سال  های کلبرای درک بهتر نقطه شروع اقتصاد ایران قبل از جنگ، وضعیت شاخص

 .خلاصه شده است  1اساس آمار مراجع رسمی و برآوردهای موجود در جدول  

 9ها بینیبر اساس آمار اعلام شده مراجع آماری کشور یا پیش 1404های اقتصادی در پایان سال شاخص - 1جدول 

 نرخ شاخص ردیف

 %  4تا  %3.5حدود  رشد اقتصادی  1

 % 3تا  %2.5 رشد بدون نفت  2

 % 50حدود  نرخ تورم 3

 % 25تا  %20 رشد میانگین دستمزد  4

 میلیون تومان  12تا  10 حداقل دستمزد ماهانه 5

 میلیون تومان  1۸تا  15 های مختلف( میانگین دستمزد ) با مزایا و بخش 6

 % 2تا  %1حدود  تشکیل سرمایه ثابت به قیمت ثابت 7

 

درصد(، نرخ    3تا    2.5درصد )با رشد بدون نفت در حدود    4تا    3.5اقتصادی حدود  دهند رشد  ها نشان می داده 

  12تا    10درصد، حداقل دستمزد ماهانه حدود    25تا    20درصد، رشد میانگین دستمزد    50تورم در حدود  

قیمت  میلیون تومان و نرخ تشکیل سرمایه ثابت به    1۸تا    15میلیون تومان، میانگین دستمزد )با مزایا( حدود  

 . درصد بوده است 2تا  1ثابت تنها حدود 

  نسبتاا بدی نیستدرصدی در نگاه اول عدد    4تا    3.5رشد حدود  توان نتیجه گرفت  با توجه به جدول بالا می 

درصد است، یعنی بخش مهمی از این رشد از محل نفت    3تا    2.5بینیم رشد بدون نفت حدود  اما وقتی می 

اقتصاد در  ناشی نشده است و در نتیجه    از تولید واقعی در صنعت، خدمات یا کشاورزی  حاصل شده است و

 . تواند افت کند ات نفت می ترین شوک به صادرزا و پایدار نیست و با کوچکحال رشد هست، اما این رشد درون 

ها دائماا های بنگاههزینه باعث عدم ثبات در فضای اقتصادی شده و در نتیجه    1404وضعیت تورمی در سال  

 .کند گذاری کاهش پیدا می سرمایه وجود ندارد؛ لذا ریزی بلندمدت تقریباا برنامه و امکان  در حال تغییر است

تور اینکه  به  توجه  با  فقیرتر  درخصوص دستمزدها  بوده است، مردم عملاا  افزایش دستمزد  از  بالاتر  بسیار  م 

 تر شده است.اند و تقاضای مصرفی کاهش یافته و در نهایت امر بازار داخلی در ایران کوچک شده

 
8https://sabapsi.ir/?s=%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF+%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A
7%D9%86&lang=fa   
9 https://www.cbi.ir/category/EconomicTrends_fa.aspx 

https://amar.org.ir/   
 

https://sabapsi.ir/?s=%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF+%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86&lang=fa
https://sabapsi.ir/?s=%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF+%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86&lang=fa
https://www.cbi.ir/category/EconomicTrends_fa.aspx
https://amar.org.ir/
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ها نرخ تشکیل سرمایه ثابت به قیمت ثابت بسیار پایین بوده  و در نهایت و به عنوان یکی از مهمترین شاخص

فیت تولید آینده  است و ظرها توسعه نیافته  زیرساخته،  آلات جدید وارد اقتصاد نشد ماشین دهد  که نشان می 

 . در حال تقویت نیست

 چشم انداز اقتصاد ایران   3-3

پیش    درصد   45بیش از    ، را1404تا پایان سال  کشور    تورم،  هیات علمی دانشگاه خوارزمی  وحید شقاقی، عضو

بینانه و در صورت  در سناریوی خوش   طرح کرده بود که  دو سناریو    نیز  1405درباره سال    بینی کرده بود و

 .10مانددرصد باقی می   50تا   45ها با ایالات متحده آمریکا، تورم در محدوده  موفقیت مذاکرات و کاهش تنش

و حتی    بوده های عمیق بودجه و انرژی«  ، تصویر اقتصاد ایران »رکود تورمیِ مزمن با ناترازی 1405در آستانه  

بر جنگ، چشم  تمرکز  ارزیابی می از کوتاه اند بدون  پرریسک  و  واقع   ش مدت شکننده  در  و  شوک جنگ و  د 

تواند  محاصره، چه از طریق کاهش صادرات نفت و چه از مسیر کمبود مواد اولیه و افزایش هزینه واردات، می 

را از  ها  گیری بنگاه های اولیه بدتر کرده و فضای تصمیمبینی مسیر رشد، تورم و اشتغال را نسبت به این پیش 

 .»عدم قطعیت بالا« به سمت »عدم قطعیت حاد« سوق دهد 

چالش اصلی اقتصاد ایران نه فقدان رشد،  ،  1404های اقتصادی در سال  در حقیقت با توجه به وضعیت نرخ 

 .کیفیت بودن رشد استبلکه بی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10 https://www.eghtesadnews.com/fa/tiny/news-770074   

https://www.eghtesadnews.com/fa/tiny/news-770074
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   1405تصمیم افزایش حداقل دستمزد   جزئیات طرح -4

مطرح شد و    1404و پس از اعتراضات مردم درپی افزایش قیمتها در پایان سال  این پیشنهاد با چند هدف  

 اهداف دولت و مجلس از طرح آن به شرح ذیل هستند: 

 دلیل تورم بالا  جبران کاهش قدرت خرید کارگران به  .1

 نزدیک کردن حداقل مزد به سبد معیشت خانوار   .2

  (working poor) کاهش فشار فقر شاغلان .3

 تحریک تقاضای داخلی از طریق افزایش درآمد  .4

 مزایا و معایب طرح افزایش جهشی و بالای حداقل دستمزد  - 2جدول 

 تاثیرات ردیف

 مزایا

 مدت  فزایش قدرت خرید کوتاها -

 کاهش نارضایتی اجتماعی   -

 تقویت تقاضای مصرفی    -

 معایب

 ( هزینه تولید باشداگر از محل افزایش نقدینگی یا ) زایی تورم   -

   نیرو تعدیل احتمال و در نتیجه های کوچک فشار بر بنگاه   -

 افزایش اقتصاد غیررسمی )فرار از بیمه و قرارداد رسمی(    -

 گذاری در صورت بالا رفتن هزینه نیروی کار هش سرمایهکا -

 کاهش اشتغال  -

 

وری و رشد اقتصادی بالا نرود، افزایش مزد اسمی  بهره اما موضوع قابل تأمل در اجرای طرح، این است که اگر

می  خنثی  تورم  توسط  سرعت  موضوعاتی    شودبه  باید  بالا  درصد  با  دستمزد  افزایش  موفقیت طرح  برای  و 

 همچون: 

 کنترل تورم   •

 رشد تولید   •

 های کوچک )یارانه بیمه/مالیات(  حمایت از بنگاه •

 وری نیروی کار افزایش بهره  •

 ریزی قرار گیرد. در کنار افزایش دستمزد مورد توجه و برنامه 
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، حداقل مزد  24/12/1404مصوبات سیصد و چهل و یکمین جلسه شورای عالی کار کشور مورخ  بر اساس  

  541میلیون و    5معادل    1405ز دائم و موقت، از ابتدای سال  روزانه همه کارگران مشمول قانون کار، اعم ا

 30ریال تعیین شده است. به این ترتیب، حداقل دریافتی ماهانه مبنای حقوق نیز بر اساس  ۸50هزار و 

 .رسد ریال می  500هزار و   255میلیون و   166روز کارکرد، به حدود  

های ل این افزایش، مزد شغل کارگران مشمول طرح در عین حال، در این مصوبه تاکید شده که پس از اعما

میلیون    5بندی مشاغل و همچنین مزد ثابت سایر کارگران نباید از حداقل مزد روزانه مصوب، یعنی  طبقه 

 .ریال کمتر باشد   ۸50هزار و  541و 

ه در  بخش دیگری از این مصوبه به پایه سنوات اختصاص دارد. طبق تصمیم شورای عالی کار، کارگرانی ک

دارای حداقل یک سال سابقه کار باشند یا یک سال از دریافت آخرین پایه سنواتی آنها گذشته    1405سال  

 . ریال به عنوان پایه سنوات دریافت خواهند کرد 667هزار و  166باشد، روزانه  

دی  بنهای طبقه های این مصوبه، نحوه پرداخت پایه سنوات برای کارگران مشمول طرح بر اساس تبصره 

مشاغل مطابق دستورالعمل و جدول اعلامی اداره کل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری خواهد بود.  

سال   در  خود  کارکرد  مدت  نسبت  به  نیز  فصلی  کارگران  مبلغ    1405همچنین  این  دریافت  مشمول 

 .11شوند می 

 

  های اثرگذاری افزایش دستمزد بر اقتصاد کلانکانال -5

در یک    .حداقل دستمزد به سطح فعالیت، ساختار بازار کار و وضعیت رکودی/رونق بستگی دارداثر افزایش  

شود که در شرایط رکود،  مطالعه مبتنی بر مدل تعادل عمومی پویای تصادفی برای ایران، نشان داده می 

وان جذب شوک  ها تتواند به کاهش اشتغال و تشدید رکود منجر شود، زیرا بنگاه افزایش حداقل دستمزد می 

 .12ای را ندارند هزینه 

می نیست  ثبات  شرایط  در  که  ایران  مشابه  اقتصادی  بستر  در  بالا  مبنای  مزد  شاخصافزایش  های  تواند 

 .13توان به موارد زیر اشاره کرد ها می مختلفی را مورد تاثیر قرار دهد، از جمله این شاخص

 

 

 

 

 

 
11 https://roozno.com/fa/news/74582/   
12 https://ensani.ir/file/download/article/1586494339-9754-37-6.pdf   
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 افزایش حداقل دستمزد های متاثر از ها و کانالشاخص - 3جدول 

 شرح تاثیر  شاخص ردیف

1 
و   تقاضای کل

 مصرف خانوار

تواند به  برد و میافزایش مزد، درآمد واقعی کارگران مشمول قانون کار را بالا می

که تورم، بخش  افزایش مصرف خصوصی و تقاضای کل منجر شود، مشروط به این

 کاهش ندهد. عمده افزایش را 

 سرمایه گذاری  2
کار   نیروی  هزینه  بنگاهباعث  افزایش  سود  کاهش     هاکاهش  باعث  و  شده 

 شود. گذای میسرمایه

3 
تولید ناخالص  

 داخلی 

  کاهش تقاضای موثر در بلندمدت ی و  گذارکاهش سرمایه،  هاافزایش هزینه بنگاه

که ناشی از افزایش دستمزد نیروی کار است منجر به کاهش تولید ناخالص داخلی  

 شود.می

 تورم 4
های تولیدی شده و در  افزایش دستمزد منجر به افزایش هزینه تولید برای بنگاه

 شود.ها مینهایت باعث افزایش قیمت

5 
هزینه تولید و  

 ها قیمت

  فناوری   و  سرمایه  به  دسترسی  و  ایستا  وریبهره  که  ساختاری  در  مزدافزایش  

  تورمی   شرایط   در   و   بردمی  بالا  را   تولید   نهایی   هزینه  مستقیم   طوربه  است،   محدود

 . دده شکل را  هاقیمت افزایش  از  جدیدی موج تواندمی

 اشتغال و بیکاری  6

شوک نااطمینانی،  و  رکود  شرایط  کار،  در  نیروی  اخراج  به  مزد  بزرگ  های 

میرسمی منتهی  غیررسمی  اشتغال  رشد  و  بهزدایی  بنگاهشود،  در  های  ویژه 

 متوسط؛  کوچک و 

7 
بودجه دولت و  

 تأمین اجتماعی 

زمان با  برد، اما همرشد مزد، پایه حق بیمه و مالیات بر حقوق را بالا می اثر بر

بر بودجه و  ها و نیاز به حمایت از بیکاران، فشار  افزایش بیکاری و تعطیلی بنگاه

 شود.می ای بیشترهای بیمهصندوق

 فقر و نابرابری  ۸

تواند فقر کارگران  اگر افزایش مزد بالاتر از تورم باشد و بیکاری را دو برابر نکند، می

رسمی را کاهش دهد؛ ولی در وضعیتی که سهم بزرگی از نیروی کار غیررسمی  

نابرابری بین »مزدبگیر رسمی« و سایر  است و بیکاری افزایش یابد، ممکن است  

 شود. می ها بیشترگروه
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 14چرخه تاثیرگذاری افزایش بالای دستمزدها در محیط کسب و کار  - 1شکل 

 
 

 ها در اصناف مختلف برآورد اثر افزایش دستمزد بر میانگین هزینه بنگاه -6

های اقتصادی در اصناف  افزایش هزینه بنگاهبرای تعیین تاثیر افزایش مبنای حقوق و دستمزد نیروی کار در  

ها است. همچنین باید عواملی مثل وضعیت محیط کسب و کار  مختلف نیاز به سهم این شاخص در کل هزینه 

 ها در نظر گرفت. را در برآورد تاثیر نهایی این شرایط در میانگین هزینه بنگاه

های اصناف مختلف وجود ندارد، در این پژوهش  ینه از آنجا که منبع رسمی برای اعلام این سهم در تعیین هز

با استفاده از نظرات اعلام شده توسط نمایندگان دولتی و مجلس و نهادهای مرتبط، سهم مذکور تخمین زده  

 شده است.

 

 

 

 

 

 

 

 
14 file://///FILESERVER/profile/p.hamidi/Downloads/20259.pdf 

افزایش حداقل دستمزد

افزایش هزینه تولید

افزایش تورم

کاهش قدرت خرید

کاهش مصرف و تولید

کاهش رفاه

file://///FILESERVER/profile/p.hamidi/Downloads/20259.pdf
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 ها در اصناف مختلف برآورد تقریبی اثر افزایش دستمزد بر میانگین هزینه بنگاه - 4جدول 

 سهم تقریبی دستمزد در هزینه گروه فعالیت 

 سهم تقریبی از 

GDP 
)ارزش افزوده  

برآورد   -( داخلی 

 تقریبی

اثر تقریبی افزایش  

مزد بر مبنای   60%

هزینه میانگین 

 بنگاه 

 برصنایع سرمایه

  )پتروشیمی، فولاد،

 پالایش( 

 %5–3، حدود پایین

دارند،  )ماشین اصلی  سهم  انرژی  و  آلات 

 »سهم اندک مزد«( مطابق تأکید منابع بر 

20% 15 

3  % 

افزایش در قیمت  

 شدهتمام

 صنایع ترکیبی 

)غذایی، نساجی،  

 سازی متوسط( قطعه

 % 10–7، حدود متوسط

ماشین با  )ترکیب  کار؛  نیروی  و  آلات 

 و تجربه میدانی(  %۸–5استناد به بازه 

15% 

6  % 

افزایش در قیمت  

 شدهتمام

صنایع کاربر و  

 کارگاهی 

)لباس، کفش،  

 های کوچک( کارگاه

 یا بیشتر برسد  %30–20تواند به ، میبالا

که نشان داد  دیدگاه صاحبان کار )بر اساس  

بهای   در  زیادی  وزن  مستقیم  دستمزد 

 شده دارد( تمام

5%  16 
1۸% 

 افزایش هزینه 

 سرمایه خدمات کم

)آرایشگاه، رستوران  

فروشی  کوچک، خرده

 سنتی( 

 و حتی بیشتر %50–30، بسیار بالا

)نیروی کار جزء اصلی هزینه است، مطابق 

های کارگری که »دستمزد  استدلال تشکل

 «ها گم نیست بلکه بالاستدر برخی بنگاه

20% 
30 % 

 افزایش هزینه 

 %  9 17 %15 %15–10، حدود متوسط برخدمات سرمایه

 
15 https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-
%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-79/79508-
%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-

%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-
%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86   
16 https://www.irna.ir/news/82440934/%D8%AF%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D9%83%D9%84-
%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D8%B5%D9%86%D8%A7%D9%81-
%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%87%D9%85-
%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%B5%D9%86%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF-

%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%A7%D9%84%D8%B5-%D9%85%D9%84%D9%8A  
17 https://fa.tradingeconomics.com/iran/gdp-from-services   

https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-79/79508-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-79/79508-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-79/79508-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-79/79508-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-79/79508-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.irna.ir/news/82440934/%D8%AF%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D9%83%D9%84-%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D8%B5%D9%86%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%87%D9%85-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%B5%D9%86%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF-%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%A7%D9%84%D8%B5-%D9%85%D9%84%D9%8A
https://www.irna.ir/news/82440934/%D8%AF%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D9%83%D9%84-%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D8%B5%D9%86%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%87%D9%85-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%B5%D9%86%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF-%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%A7%D9%84%D8%B5-%D9%85%D9%84%D9%8A
https://www.irna.ir/news/82440934/%D8%AF%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D9%83%D9%84-%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D8%B5%D9%86%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%87%D9%85-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%B5%D9%86%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF-%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%A7%D9%84%D8%B5-%D9%85%D9%84%D9%8A
https://www.irna.ir/news/82440934/%D8%AF%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D9%83%D9%84-%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D8%B5%D9%86%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%87%D9%85-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%B5%D9%86%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF-%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%A7%D9%84%D8%B5-%D9%85%D9%84%D9%8A
https://www.irna.ir/news/82440934/%D8%AF%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D9%83%D9%84-%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D8%B5%D9%86%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%87%D9%85-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%B5%D9%86%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF-%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%A7%D9%84%D8%B5-%D9%85%D9%84%D9%8A
https://www.irna.ir/news/82440934/%D8%AF%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D9%83%D9%84-%D8%A7%D8%AA%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D8%B5%D9%86%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%8A%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D9%87%D9%85-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D9%87%D8%A7%D9%8A-%D8%B5%D9%86%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%AF-%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%A7%D9%84%D8%B5-%D9%85%D9%84%D9%8A
https://fa.tradingeconomics.com/iran/gdp-from-services
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  ITبانک، مخابرات، )

 )بزرگ

)هزینه فناوری و اجاره هم مهم است، ولی  

 انسانی متخصص نیز سهم دارد( نیروی 

 افزایش هزینه 

مدت  ها همچنان در مقیاس »میان ها در بیشتر بخش درصدی دستمزد، اثر روی هزینه   60با فرض افزایش  

باقی می  اما در بخش و نسبتاا محدود«  باشد. در  شدت جدی و تعیینتواند به های کاربر میماند،  کننده 

بزرگ   فقط حدود  سرمایه صنایع  که سهم دستمزد  پتروشیمی  و  فولاد  مثل  قیمت    5تا    3بر  از  درصد 

کند؛  درصد به هزینه اضافه می   3تا    1.۸درصدی مزد هم در نهایت حدود    60شده است، حتی افزایش  تمام

 . دستمزدآید، نه از افزایش پایه  ها همچنان از ناحیه انرژی، مواد اولیه و نرخ ارز می یعنی شوک اصلی آن 

رسد؛ عددی  درصد افزایش هزینه می   6تا    4در صنایع ترکیبی مانند غذایی و نساجی، این شوک به حدود   

هزینه  سایر  رشد  و  عمومی  تورم  با  اگر  می که  شود،  اما  ها جمع  باشد،  محسوس  نهایی  قیمت  در  تواند 

سرمایه که سهم  چک و خدمات کمهای کوزند. در مقابل، در کارگاه تنهایی معمولاا بنگاه را زمین نمی به 

درصد رشد هزینه    30تا    12درصدی مزد به حدود    60درصد است، همین افزایش    50تا    20دستمزد  

شود؛ در اینجا احتمال انتقال مستقیم به قیمت نهایی، کاهش حاشیه سود، اخراج نیرو یا حرکت  منجر می 

 .1۸ست زدایی و استفاده از نیروی کار غیررسمی بالابه سمت رسمی 

درصدی    60رقمی است، حتی افزایش  در سطح اقتصاد کلان، چون سهم مزد در بسیاری از کالاها یک 

تواند های کاربر، همین تغییر می سازد؛ اما در بخش درصدی نمی   40تا    30های  تنهایی تورم مزد نیز به 

دهد و از کانال بیکاری، کاهش عرضه  شدت تحت تأثیر قرار  های خرد را به ساختار اشتغال و بقا/خروج بنگاه

 د. و تقویت رفتارهای غیررسمی، آثار تورمی ثانویه ایجاد کن

 

 

 تورم برآورد اثر افزایش دستمزد بر  1-6
ها در  درصدی مبنای حقوق و دستمزد نیروی کار بر هزینه بنگاه   60در ادامه، برای تخمین اثر افزایش  

ای« استفاده  پژوهش از یک رویکرد »میانگین وزنیِ فشار هزینه اصناف مختلف و سپس بر تورم، در این  

 .شده است

ها مبتنی  این وزن )دهند  کشور را پوشش می  GDP %75حدود    4پنج گروه اشاره شده در جدول شماره  

و برآورد سهم    - سهم خدمات، صنعت، نفت و کشاورزی  - های ملی  شده در حساببر ترکیب بخشی اعلام 

 
18 https://otaghiranonline.ir/news/73743/%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C-
%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%A8-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D9%88-
%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%B3%DA%A9%D9%87-

%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-

%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-

%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF   

https://otaghiranonline.ir/news/73743/%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C-%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%A8-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%B3%DA%A9%D9%87-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF
https://otaghiranonline.ir/news/73743/%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C-%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%A8-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%B3%DA%A9%D9%87-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF
https://otaghiranonline.ir/news/73743/%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C-%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%A8-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%B3%DA%A9%D9%87-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF
https://otaghiranonline.ir/news/73743/%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C-%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%A8-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%B3%DA%A9%D9%87-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF
https://otaghiranonline.ir/news/73743/%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C-%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%A8-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%B3%DA%A9%D9%87-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF
https://otaghiranonline.ir/news/73743/%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%85%D9%87%D8%AF%DB%8C-%D8%B7%D8%A8%DB%8C%D8%A8-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D9%88-%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%B3%DA%A9%D9%87-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF
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روند، نه ارقام  شمار می های تحلیلی به اصناف و صنایع کوچک از ارزش افزوده هستند و بنابراین تقریب 

وساز و بخش عمومی  مربوط به کشاورزی سنتی، ساخت   و بقیه     (19شده به این پنج گروه رسمی تفکیک 

 .وزیع بخشی هستند بر اساس ت برآورد تقریبی . برآوردهای انجام شده مبتنی بر خاص است

وزن  اعمال  هزینه با  فشار  وزنی  میانگین  فوق،  بخشی  بر حدود  های  به   75ای  اقتصاد  زیر  درصد  صورت 

 :آید دست می به 

 پتروشیمی، فولاد، پالایش و بخشی از معدن و انرژی( : برصنایع سرمایه ) واحد درصد  0.6 ≈ 3.0 *  0.20

سازی متوسط و بخشی از کشاورزی  غذایی، نساجی، قطعه :  ترکیبیصنایع  )  واحد درصد  0.9 ≈ 6.0 * 0.15

 (شدهفرآوری 

 های کوچک تولیدی( لباس، کفش، کارگاه : صنایع کاربر و کارگاهی)  واحد درصد  0.9 ≈1۸.0 * 0.05

فروشی  های کوچک، خرده ها، رستوران آرایشگاه:  سرمایهخدمات کم )  واحد درصد   6.0 ≈ 30.0 * 0.20

 می از اصناف( سنتی و بخش مه

ای و  و بخشی از خدمات حرفه IT   ،بانک، مخابرات:  برخدمات سرمایه)  واحد درصد  1.35 ≈ 9.0 * 0.15

 ( عمومی

ها، میانگین دهد که در صورت انتقال کامل افزایش هزینه دستمزد به قیمتجمع این مقادیر نشان می 

اثر بالقوه در    افزایش،این   .افزایش یابد  درصد   9.75  تواند در حدود های اقتصاد می ها در این بخش هزینه 

 . درصد از اقتصاد است  75ها در این  صورت انتقال کامل افزایش هزینه مزد به قیمت 

بینانه نیست. بخشی از این فشار از طریق  در عمل، فرض انتقال کامل افزایش هزینه به قیمت نهایی واقع 

ترکیب محصول و همچنین به این دلیل که همه نیروی کار    وری، تغییر کاهش حاشیه سود، بهبود بهره 

شود. برای لحاظ این واقعیت، یک ضریب عبور هزینه به  شوند، جذب می درصدی نمی  60مشمول افزایش  

درصد    75شود که مدل حدود  شود و همچنین در نظر گرفته می فرض می   0.7تا    0.5بین     θ هاقیمت

 . دهد اقتصاد را پوشش می 

 :شودصورت زیر نوشته می ها به حت این فروض، اثر تقریبی افزایش دستمزد بر سطح عمومی قیمت ت

ΔP  ≈9.75 * %0.75    *θ 

های ارزی(  دجه، رشد نقدینگی و شوک که سایر عوامل مؤثر بر تورم )از جمله ناترازی بومشروط بر این  لذا  

درصد    50  در نظر بگیریم یعنی با احتساب انتقال   0.5اگر ضریب عبور هزینه به قیمت را    . ثابت فرض شوند 

 
19 https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-
%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-79/79508-
%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-

%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-
%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86   

https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-79/79508-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-79/79508-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-79/79508-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-79/79508-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-79/79508-%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%85%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D8%B2%D8%B1%DA%AF-%D8%AA%D8%B1%DB%8C%D9%86-%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
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درصد به سطح عمومی قیمتها و در نتیجه  واحد    % 3.7توان انتظار داشت که  می   هاافزایش هزینه به قیمت

در نظر بگیریم یعنی با احتساب    0.7ریب عبور هزینه به قیمت را  به نرخ تورم سالانه اضافه کند و اگر ض

درصد به سطح عمومی  واحد    % 5.1توان انتظار داشت که  می  هادرصد افزایش هزینه به قیمت   70  انتقال

 قیمتها و در نتیجه به نرخ تورم سالانه اضافه کند. 

افزایش   ایبازه احتمالی اثر هزینه  عنوانبه   در این پژوهش  %(  5.1تا    %3.7)  واحد درصد   5تا    4بنابراین، عدد  

بر تورم سالانه تفسیر می   60 تورم نیست؛  وجه معادل پیش هیچشود و به درصدی دستمزد  بینی قطعی 

های پولی  طور عمده به نحوه تأمین کسری بودجه، وضعیت نرخ ارز و سیاستچراکه مسیر نهایی تورم به 

 . بستگی دارد

 

 

 ها و تداوم فعالیت افزایش دستمزد بر سودآوری بنگاه برآورد اثر  2-6

درصدی دستمزد آن است که این افزایش، با توجه   60های کلیدی در ارزیابی آثار افزایش یکی از پرسش

ها، برای چه سهمی از فعالان اقتصادی منجر به از دست رفتن توجیه  به سطح فعلی حاشیه سود بنگاه

های ریزبنگاهی درباره حاشیه سود تمام اصناف در دسترس  . از آنجا که داده شوداقتصادی ادامه فعالیت می 

های بورسی و برآوردهای  نیست، در این بخش از یک رویکرد تقریبی مبتنی بر اطلاعات در دسترس از بنگاه 

 .20بخشی استفاده شده است

عملیاتی )سود عملیاتی به نسبت  دهد که حاشیه سود  شده بر روی صنایع بورسی نشان می مطالعات انجام 

درصد نوسان دارد و میانگین این شاخص برای    20تا    10فروش( در بسیاری از صنایع ایران در حدود  

های تحلیلی، در حدود میانه این بازه قرار گرفته است. در  صنعت بورسی، در گزارش   31ای از  مجموعه 

بنگاه عین حال، تحلیل  از ساختار هزینه  های  دهد که سهم دستمزد در شرکت نشان می   هاهای رسمی 

عبارت دیگر، در  به ؛  21درصد ارزش افزوده یا درآمد بنگاه بوده است  10طور متوسط حدود  بزرگ بورسی به 

های  که بنگاه . با توجه به آن شودسطح کلان، نیروی کار یکی از اجزای مهم اما نه غالب هزینه محسوب می 

کنند،  پذیرتر فعالیت می تر و نوسان معمولاا با حاشیه سود عملیاتی پایینکوچک و متوسط و اصناف کاربر 

های بزرگ و متوسط  کارانه فرض کرد که حاشیه سود عملیاتی متوسط برای بنگاه طور محافظه توان به می 

 22درصد است  10های خرد کاربر در حدود  درصد و برای بنگاه  15در حدود 

 
20 https://www.mehrnews.com/news/6705885/%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-
%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D9%86%D9%82%D8%B4-
%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF  
21 https://www.magiran.com/article/4214742   
22 https://donya-e-eqtesad.com/  

https://www.mehrnews.com/news/6705885/%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF
https://www.mehrnews.com/news/6705885/%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF
https://www.mehrnews.com/news/6705885/%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%AF
https://www.magiran.com/article/4214742
https://donya-e-eqtesad.com/
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 درصد   m ≈حاشیه سود فعلی  -

 درصد   ∆c ≈ای ناشی از افزایش دستمزد ینه شوک هز -

 . رودهای فعلی از بین می توجیه اقتصادی در قیمت   ∆ m ≤  c اگر -

بنگاه پژوهش حاشیه سود  این  دو سطح  در  در  را  مختلف  و شوک  برآورد می  %10و    %15های  نماییم 

 ینی کرد.بتوان پیش نماییم. با این شرایط می استفاده می  4ای را از جدول شماره  هزینه 

 : فرض کنیم %15میانگین حاشیه سود را  اگر

  % 15در مقابل  ها% اثر تقریبی افزایش دستمزد بر افزایش هزینه  3.0 با  برسرمایه های صنایع در بنگاه -

 باشد. می قابل جذب،   حاشیه سود، این افزایش تا حدودی 

  % 15در مقابل  هادستمزد بر افزایش هزینه اثر تقریبی افزایش  %  6.0 با ترکیبی های صنایع در بنگاه  -

 است. افزایش قیمتو  تعدیل برای احتمال کمی  بوده و قابل جذبحاشیه سود، این افزایش 

    % 15در مقابل    هااثر تقریبی افزایش دستمزد بر افزایش هزینه   % 1۸.0با  صنایع کاربر و کارگاهی  در   -

ها یا  ها نزدیک به حاشیه سود است احتمال افزایش قیمتهزینه ، از آنجایی که افزایش  حاشیه سود

   تعدیل نیرو وجود دارد. 

حاشیه    %15در مقابل    هااثر تقریبی افزایش دستمزد بر افزایش هزینه   %  30.0  با  سرمایهخدمات کم در   -

 .شودمی ده تر است؛ یعنی با قیمت ثابت، بنگاه زیانای از حاشیه سود بزرگ هزینه چون افزایش  سود، 

حاشیه    %15در مقابل    هااثر تقریبی افزایش دستمزد بر افزایش هزینه   % 9.0  با  برخدمات سرمایه در   -

 وجود دارد.   قابل جذب، اما کاهش محسوس سود  سود، افزایش هزینه

 دیدگاه بدبینانه( فرض کنیم ) %10حاشیه سود واقعی را  های خرد،اگر برای بنگاه 

 % 10در مقابل  هااثر تقریبی افزایش دستمزد بر افزایش هزینه  %  1۸.0با   کارگاهیدر صنایع کاربر و  -

 رود. می  بین  از  فعلی هایقیمت  در واحدها  از بزرگی  بخش اقتصادی  ، توجیهحاشیه سود

در مقابل    هااثر تقریبی افزایش دستمزد بر افزایش هزینه   %  30.0  با  سرمایهخدمات کم همچنین در -

 نخواهد بود.زدایی، ادامه فعالیت منطقی بدون افزایش قیمت یا رسمیحاشیه سود،  10%

افزایش   پژوهش،  این  برآوردهای  اساس  هزینه   60بر  فعالیت، شوک  نوع  به  بسته  ای  درصدی دستمزد، 

بر )فولاد، پتروشیمی، پالایش( که سهم دستمزد در  کند؛ برای نمونه، در صنایع سرمایه متفاوتی ایجاد می 

شود، در  درصد رشد هزینه تلقی می   3درصد است، این افزایش معادل حدود    5تا   3هزینه پایین و حدود 

کارب صنایع  در  که  حدود  حالی  به  شوک  این  کارگاهی،  و  کم   1۸ر  خدمات  در  و  )مثل  درصد  سرمایه 

رسد. مقایسه این ارقام  درصد افزایش هزینه می   30فروشی سنتی( به حدود های کوچک و خرده رستوران

ای  بر و صنایع ترکیبی، شوک هزینه های سرمایه دهد که در گروه ها نشان می با حاشیه سود تقریبی بنگاه 

ها درصد( کمتر است و بنابراین بنگاه   15طور معمول از حاشیه سود متوسط )حدود  درصد( به   6و    3حدود  )
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وری جذب کنند،  توانند آن را از طریق ترکیبی از افزایش قیمت، کاهش اندک حاشیه سود و بهبود بهره می 

 .طور گسترده توجیه اقتصادی خود را از دست بدهند که به بدون آن 

تر است.  مراتب شکنندهسرمایه، وضعیت به ویژه در خدمات کم یع کاربر و کارگاهی و به در مقابل، در صنا

بنگاه  این  از  بسیاری  بگیریم، شوک    10های خرد را در حدود  اگر حاشیه سود عملیاتی  نظر  درصد در 

رود؛  ها فراتر می درصدی دستمزد عملاا از حاشیه سود آن  60درصدی ناشی از افزایش    30  تا  1۸ای  هزینه 

ها شوند. در عمل، بنگاه ها، بخشی از این واحدها وارد زیان می به این معنا که در صورت ثابت ماندن قیمت 

ها را بیش از افزایش هزینه بالا ببرند، یا بخشی از نیروی  برای اجتناب از زیان ناچار خواهند بود یا قیمت

ای حرکت کنند.  رسمی و کاهش پوشش بیمه کار را تعدیل کنند، یا به سمت استفاده از نیروی کار غیر 

های افزایش شدید مزد، فشار اصلی بر واحدهای خرد و متوسط  کند که در دوره شواهد داخلی نیز تأیید می 

دشوار  ها و تبعات احتمالی آن  درصدی دستمزد برای این گروه   60شود و پرداخت افزایش  کاربر وارد می 

 خواهد بود. 

ی ریزدانه درباره توزیع حاشیه سود در میان اصناف مختلف، امکان تعیین درصد  هابا توجه به نبود داده 

اما از ترکیب سطح معمول  دهند« وجود ندارد؛  هایی که »توجیه اقتصادی خود را از دست می دقیق بنگاه 

بنگاه  در  سود  هزینه حاشیه  شوک  اندازه  و  کاربر  کوچک  می های  در  ای  که  گرفت  نتیجه  چنین  توان 

از حاشیه سود معمول است  ی که شوک هزینه هایبخش بیش  یا  اندازه  به  افزایش دستمزد  از  ناشی  ای 

تواند برای سهم معناداری از  درصدی دستمزد می   60سرمایه(، افزایش  ویژه صنایع کاربر و خدمات کم )به 

ت در  فعالان اقتصادی، در صورت محدودیت در افزایش قیمت، به از دست رفتن توجیه اقتصادی فعالی

سازی قراردادها یا خروج  ها را به سمت تعدیل نیروی کار، غیررسمی شکل رسمی فعلی منجر شود و آن 

 . تدریجی از بازار سوق دهد 

شده در نشریات »تحقیقات اقتصادی«  مطالعات اقتصادسنجی داخلی، از جمله تحقیقات انجام همچنین  

دانشگاه   اقتصادی«  مدلسازی  »تحقیقات  و  تهران  می دانشگاه  نشان  داده خوارزمی،  در  که  های دهند 

های  کننده که معلول تغییرات حداقل دستمزد باشد، خود یکی از تعیین بلندمدت ایران، تورم بیش از آن 

 .گزارش شده است  پاییناصلی حداقل مزد بوده است و اثر مستقیم مزد بر تورم از نظر آماری 

هستند. با توجه به درصد بالای شاغلان غیر رسمی در    پذیرتراما در این شرایط شاغلان غیررسمی آسیب 

بازار نیروی کار کشور، این قشر بیشترین آسیب را خواهند دید.این گروه افزایش حداقل دستمزد را به  

(  ونقل، درمانخوراک، اجاره، حملها )کنند ولی تمام افزایش قیمت صورت مستقیم و خودکار دریافت نمی

تر  شاغلان غیررسمی با هر واحد درصد تورم، سریع  قدرت خرید واقعی در نتیجه،را تجربه خواهند نمود.  

 .شود، چون هیچ سازوکار نهادی برای جبران ندارند از شاغلان رسمی فرسوده می 
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امیری وهمکارانش در یک پژوهش با موضوع» تاثیر تورم بر روند رشد حقوق و دستمزد« به این نتیجه  

از قدرت خرید  درصد  1 درصد تورم اضافی، اگر هیچ جبرانی در درآمد نباشد، تقریباا  1هر  رسیدند که  

،  درصد برسد   53تا    25  دلیل افزایش دستمزد به  و به   % 50اگر تورم پایه مثلاا  و    23کند واقعی را کم می 

خواهد    % 3– 2کاهش قدرت خرید برای فردی که درآمدش ثابت است، حدود  و      %3–2تورم اضافه    یعنی

 بود. 

 

 بیکاری برآورد اثر افزایش دستمزد بر  3-6

ارائه    از تاثیر افزایش دستمزد بر وضعیت بیکاری کشور  ایشواهد موجود برای ایران تصویر نسبتاا پیچیده 

دوره   .کند می  برخی  هم در  بیکاری  کاهش  با  دستمزد  شدید حداقل  افزایش  برخی  ها،  در  و  شده  زمان 

ای  توان رابطه مطالعات اقتصادسنجی، اثر منفی و معناداری بر اشتغال گزارش شده است. بنابراین، نمی

توان چند  درصد افزایش بیکاری« ارائه کرد، اما می  Y = رصد افزایش مزدد X خطی و ساده از نوع »هر

 .24شواهد بیان کرد قاعده تقریبی را بر اساس 

های رغم نگرانی نشان داد که علی  1401درصدی حداقل دستمزد در سال    57از یک سو، تجربه افزایش  

طوری  منتشرشده کاهش یافته است؛ به   اولیه درباره موج تعدیل نیروی کار، نرخ بیکاری رسمی در آمارهای

درصد طی یک دوره حدوداا    ۸.4درصد به حدود    9.5ها حاکی از کاهش نرخ بیکاری از حدود  که گزارش 

دانند که در بستر  ای از آن میماهه پس از این افزایش بوده است. برخی تحلیلگران این واقعیت را نشانه ده 

و سهم زیاد اشتغال غیررسمی، افزایش حداقل دستمزد لزوماا به رشد    خاص اقتصاد ایران، با وجود تورم بالا

شود و بخشی از اثر آن از کانال افزایش مشارکت اقتصادی و تقویت انگیزه عرضه  بیکاری رسمی منجر نمی 

 .25گردد نیروی کار ظاهر می 

داده  بر  مبتنی  اقتصادسنجی  مطالعات  دیگر،  سوی  می از  نشان  بلندمدت  که  های  حداقل  دهد  افزایش 

ای که در یک پژوهش جدید،  گونه تواند اثر منفی و معناداری بر اشتغال داشته باشد؛ به دستمزد واقعی می 

استفاده از مدل رگرسیونی نشان داده است که افزایش حداقل دستمزد واقعی، اشتغال را کاهش داده و  

که   (DSGE) مومی پویای تصادفی اثر آن از نظر آماری معنادار است. همچنین در یک مدل تعادل ع

دهد که در شرایط رکود، شوک مثبت حداقل مزد به کاهش  برای اقتصاد ایران برآورد شده، نتایج نشان می 

 
23 https://isnac.ir/AZGC-AAKDGF  
24 https://civilica.com/doc/2528936/   
25 https://tejarat100.ir/%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%DB%B5%DB%B7-
%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-
%DB%B1%DB%B4%DB%B0%DB%B1-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-
%DB%B8/ 

https://isnac.ir/AZGC-AAKDGF
https://civilica.com/doc/2528936/
https://tejarat100.ir/%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%DB%B5%DB%B7-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%DB%B1%DB%B4%DB%B0%DB%B1-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%DB%B8/
https://tejarat100.ir/%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%DB%B5%DB%B7-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%DB%B1%DB%B4%DB%B0%DB%B1-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%DB%B8/
https://tejarat100.ir/%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%DB%B5%DB%B7-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%DB%B1%DB%B4%DB%B0%DB%B1-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%DB%B8/
https://tejarat100.ir/%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%DB%B5%DB%B7-%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B2%D8%AF-%DB%B1%DB%B4%DB%B0%DB%B1-%D8%A8%DB%8C%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D8%A7-%DB%B8/
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که در  ای را ندارند؛ در حالی ها توان جذب شوک هزینه شود، زیرا بنگاه اشتغال و تشدید رکود منجر می 

 .26است  ترشرایط رونق، اثر منفی آن بر اشتغال ضعیف

های ساختاری  صورت جهشی و در بستری از رکود و ناترازیویژه اگر به افزایش دستمزد، به توان گفت  می 

های کوچک و کاربر و در نتیجه به کاهش اشتغال رسمی در  تواند به افزایش فشار بر بنگاه اجرا شود، می 

وقت بینجامد؛ اما در سطح  ی یا پاره جایی بخشی از نیروی کار به سمت اشتغال غیررسمها و جابه این بخش 

به  بیکاری  نرخ  تغییر  اقتصاد،  و سیاستکل  تقاضای کل  به وضعیت کلی رشد،  کننده  های همراه شدت 

توان تنها از روی درصد افزایش دستمزد، درصد مشخصی برای افزایش بیکاری تعیین  بستگی دارد و نمی 

 . کرد

 

 تجربه کشورها در شرایط مشابه  -7

افزایش  در کشورهای   آنها  در  توسعه  و ظرفیت  ایشان  اقتصاد  نوع  اساس  بر  افزایش حداقل  مختلف  اثر 

و به ساختار اقتصاد بستگی    یکسان نیستدر کشورهای مختلف    متفاوت است. این تاثیرگذاری  دستمزد

 . دارد

توسعه  اقتصاد  که  آمریکایی  و  اروپایی  کشورهای  برنامه یافته در  و  شده تر  و  ریزی  دارند  کار  تری  بازار 

سهم کمتری    هامهارت در برخی بخشکار کم   بیشتری دارد و همچنین نیروی وری  بهره ی و  پذیرانعطاف

های کم درآمد  و در گروه دارند، اثر افزایش بالای سطح دستمزد منجر به کاهش اشتغال و تورم نخواهد شد  

تواند باعث افزایش رفاه زندگی شود. اما در کشورهای درحال توسعه که سهم نیروی کار کم مهارت در  می 

وری  تری دارند و از سوی دیگر دچار ضعف بهره آنها به نسبت بالاتر است و بازار غیر رسمی کار گسترده 

ش قابل توجه نرخ اشتغال و افزایش آمار اشتغال  است، افزایش سطح دستمزدها باعث افزایش تورم ،کاه

 شود. غیر رسمی می 

  تواند می های بزرگ دستمزد در شرایط تورم بالا معمولاا نافزایش  در کشورهای درگیر جنگ یا تحریم شدید،

ثر  اطور پایدار بهبود دهد، زیرا بدون مهار تورم و ثبات ارزی، افزایش اسمی مزد سریعاا بی رفاه واقعی را به 

 .شودمی 

مدت برای افزایش حداقل دستمزد همراه  ای میان در عوض، کشورهایی که در شرایط ثبات نسبی، برنامه 

بهره بهبود  کار،  بازار  اصلاحات  بنگاه با  بهتر  و دسترسی  انحصارات  فناوری  وری، کاهش  و  به سرمایه  ها 

توانسته  رقابتداشتند،  هم  و  دستمزد  سطح  هم  داند  ارتقا  را  کشورهای هند پذیری  و    ،  شرقی  اروپای 

 
26 https://jemr.khu.ac.ir/browse.php?a_id=1884&sid=1&slc_lang=fa  

https://jemr.khu.ac.ir/browse.php?a_id=1884&sid=1&slc_lang=fa


 

   22   مرکز پژوهش و بررسی های اقتصادی اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی اصفهان 

آسیا ) لهستان، مجارستان، چک و اسلواکی، کره جنوبی، سنگاپور، تایوان( در این دسته کشورها قرار   شرق

 .27گیرند می 

 

 ها و توصیه بندیجمع -8

بدون بسته مکمل کنترل تورم، مدیریت انتظارات و اصلاح    سیاست مزد توان نتیجه گرفت  در نهایت می 

توسعه برای  ابزاری  تا  دارد  اجتماعی  و  موقت  ماهیت جبران  بیشتر  بودجه،  این    ساختار  بنابر  کشورها؛ 

به توجه  بدون  اگر  ایران،  اقتصاد  در  دستمزد  حداقل  شدید  افزایش  در   سیاست  دستمزد  سهم  تفاوت 

تورم  هابخش کلان  سطح  در  شود،  ااجرا  و  است  محدو   ثرش ساز  کارگران  واقعی  خرید  قدرت  و  بر  د 

کند؛ یعنی  وارد می  های کوچک و کاربربنگاه زودفرسوده خواهد بود و در سطح خرد بیشترین آسیب را به

 .ها کم استشود و هم مقاومت در برابر شوک قیمت تولید می دقیقاا جاهایی که هم اشتغال ارزان

در ایران برابر با    2025در سال    سال به بالا(  15نسبت اشتغال به جمعیت )بر اساس آمار بانک جهانی،  

  % 60در ایران حدود    2022. همچنین بر اساس گزارش بازنشر این سازمان از سال  2۸% بوده است   37.5

 اشتغال غیررسمی بوده است. 

درصد   57، حدود 1404در پایان بهار    معاون اشتغال و توسعه کارآفرینی وزارت کار این آمار  بنابر اعلام  

 .29داده استرا تشکیل می بازار اشتغال کشور، 

شوند، اطلاعات دقیق و شفافی در  های مربوط دولتی ثبت نمی از آن جا که مشاغل غیررسمی در بخش 

، کار و  ریزی و اطلاعات راهبردی وزارت تعاونمرکز برنامه .  ها آنها وجود نداردمورد میزان تولید و فعالیت 

نتایج تفصیلی اشتغال و بخش رسمی و    ، رفاه اجتماعی در گزارشی با استناد به گزارش مرکز آمار ایران

  139۸را منتشر کرده است که به موجب این گزارش، در سال    1399تا    139۸های  غیررسمی در سال

 .صد بوده استدر 59.2درصد و از اشتغال غیررسمی  40.7سهم جمعیت شاغل کشور از اشتغال رسمی 

های گذشته درصد آمار اشتغال غیر رسمی در کشور افزایش یافته  با توجه به آمار اعلام شده، در طول سال 

 است. 

التحصیلان دانشگاهی بسیار بالاست، بسیاری از در شرایطی که نرخ بیکاری به ویژه در میان جوانان و فارغ 

پناه می  به مشاغل غیررسمی  مافراد  امر  این  روزمزد و فصلی  برند.  به رشد سریع مشاغل    .شودمی نجر 

 
27 https://ensani.ir/file/download/article/1586494339-9754-37-6.pdf   
28 https://data.worldbank.org/indicator/SL.EMP.TOTL.SP.ZS   
29 https://mokhatab24.ir/fa/news/64320/%DB%B5%DB%B7-  

https://ensani.ir/file/download/article/1586494339-9754-37-6.pdf
https://data.worldbank.org/indicator/SL.EMP.TOTL.SP.ZS
https://mokhatab24.ir/fa/news/64320/%DB%B5%DB%B7-
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بسیاری از افراد برای شروع کسب وکار خود به منابع مالی دسترسی ندارند و در نتیجه برای  همچنین  

 .30کنند های غیررسمی استفاده می های اقتصادی خود، از فعالیت انجام فعالیت 

شدت در  ها به حاشیه سود شرکتشود،  ه می در زمانی که پایه نرخ دستمزدها به صورت جهشی بالا برد

اهش  کها »«رود اما بازار در رکود است، اولین واکنش بنگاهها بالا می حال فشرده شدن است. وقتی هزینه 

یا تعطیلی« خواهد بود نیروی  ها مجبور می شرکت. در چنین شرایطی  نیرو  شوند فقط تعداد محدودی 

 . قی کارکنان را کنار بگذارند کلیدی را با حقوق بالا حفظ کنند و با

یابد و این موضوع یعنی عدم وجود بیمه و  در این وضعیت سهم مشاغل غیر رسمی در جامعه افزایش می 

اقتصادی مردم   از سوی دیگر این مشاغل عموماا وابسته به وضعیت  سایر مزایای کار رسمی در جامعه، 

ت پیش برود، در این حالت عملاا این هستند و اگر وضعیت اقتصادی جامعه، به سمت ضعف و مشکلا

نتیجه تعدیل بزرگ نیروی کار در جامعه، همزمان با تورم بالا، افزایش نرخ ارز و سرکوب    مشاغل نیز در 

 .31شودهای اولیه زندگی از خوراک تا درمان و آموزش به یک چالش جدی تبدیل می مزدی، هزینه 

آستانه سال   ایران در  قرار    1405اقتصاد  اشتغال عمدتاا غیررسمی«  با  مزمن  تورمیِ  در وضعیت »رکود 

های ساختاری در بودجه  های اخیر، رشد اقتصادی ناچیز یا منفی، ناترازی های بالا در سال. تورم شته استدا

  از   - اند ظرفیت تولید و توان جذب هر شوک سیاستیهای ناشی از تحریم باعث شده و انرژی و محدودیت 

  ناگهانی و بالای  افزایش  به   تصمیم   بستر،   این   در.  شود  تضعیف   جدی   طوربه   -دستمزد   شدید   ایش افز  جمله

حداقل دستمزد، در ظاهر پاسخی به فشار معیشتی و شکاف فزاینده میان مزد و هزینه زندگی است، اما  

 .دهد تری را نشان می آثار واقعی آن در سطح کلان و خرد تصویر پیچیده 

ها طور کامل به قیمت درصدی مبنای دستمزد، اگر به   60دهد افزایش  برآوردهای این گزارش نشان می 

دهد  ها را در پنج گروه اصلی فعالیت افزایش می درصد هزینه بنگاه   9.۸طور متوسط حدود  به منتقل شود،  

بینانه آن بر تورم سالانه در  درصدی اقتصاد، اثر واقع   75و با در نظر گرفتن ضریب عبور ناقص و پوشش  

 . واحد درصد قابل تخمین است  5تا   4حدود 

رقمی است، یک   های بزرگ() بنگاههابسیاری از فعالیت   شده دراز آنجا که سهم دستمزد در قیمت تمام

ها بیشتر درصدی را توضیح دهد؛ ریشه این تورم   50تا    30های  تواند تورم تنهایی نمیای به این فشار هزینه 

 
30 https://fararu.com/fa/news/833526/%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF-
%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-
%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D8%B1%D8%B3%D9%85%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA  
31 https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-
%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-186/117413-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%DB%8C%D8%A8-
%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D8%A7-%D8%B3%D9%81%D8%B1%D9%87-
%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%AF%D8%AC%D9%87-
%DA%86%D9%87-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AF  

https://fararu.com/fa/news/833526/%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D8%B1%D8%B3%D9%85%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://fararu.com/fa/news/833526/%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D8%B1%D8%B3%D9%85%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://fararu.com/fa/news/833526/%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D8%B1%D8%B3%D9%85%DB%8C-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-186/117413-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%DB%8C%D8%A8-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D8%A7-%D8%B3%D9%81%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%AF%D8%AC%D9%87-%DA%86%D9%87-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AF
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-186/117413-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%DB%8C%D8%A8-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D8%A7-%D8%B3%D9%81%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%AF%D8%AC%D9%87-%DA%86%D9%87-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AF
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-186/117413-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%DB%8C%D8%A8-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D8%A7-%D8%B3%D9%81%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%AF%D8%AC%D9%87-%DA%86%D9%87-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AF
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-186/117413-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%DB%8C%D8%A8-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D8%A7-%D8%B3%D9%81%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%AF%D8%AC%D9%87-%DA%86%D9%87-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AF
https://ecoiran.com/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%86-186/117413-%D8%A7%D8%B2-%D8%AC%DB%8C%D8%A8-%D8%A8%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AA%D8%A7-%D8%B3%D9%81%D8%B1%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%AF%D8%AC%D9%87-%DA%86%D9%87-%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D9%86%D8%AF
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عنوان یک  تواند به های ارزی و رشد نقدینگی است، هرچند افزایش دستمزد می در ناترازی بودجه، شوک 

 کند. تقویت  را تورم   -دچ دستمز شوک مکمل، مارپی

درصدی دستمزد به دلیل سهم بالای نیروی    60های کوچک و خدمات کاربر، افزایش  در مقابل، در بنگاه 

کند و از کانال کاهش حاشیه سود، تعدیل  شده ایجاد می ها، افزایش دو رقمی در بهای تمام کار در هزینه 

رسمی  و  می نیرو  اشتغال  زدایی،  ساختار  بنگاهتواند  دوام  به و  را  خرد  دهد های  قرار  تأثیر  تحت  .  شدت 

طور مستقیم به  به  (،% 5) میانگین  درصد تولید ناخالص داخلی ایران  9تا   7 اگرچه تنها حدودهمچنین  

در این   درصد اشتغال کشور 60 وابسته است، اما حدودها(  SME)  های کوچک و متوسط فعالیت بنگاه 

ایجاد می  بنگاه 32شود واحدها  نه  ایران،  اشتغال  فقرات  بیان دیگر، ستون  به  بزرگ سرمایه ؛  بلکه  های  بر، 

ای ناشی  شبکه گسترده همین واحدهای کوچک و متوسط هستند. در چنین ساختاری، هر شوک هزینه 

  باشد، داشته  محدودی  اثر کل،  تولید   منظر از اگر  حتی -درصد   60 سطح در ویژهبه  -از افزایش دستمزد  

  اشتغال  سطح بر توجهی قابل  پیامدهای زدایی،رسمی  و  نیرو تعدیل سود، حاشیه کاهش کانال از اند تومی 

 . ها بر جای بگذارددر این بخش  آن  کیفیت  و

می  نشان  مختلف  می مطالعات  دستمزد  ناگهانی  افزایش  که  به  دهد  منجر  رسمی  تواند  بیکاری  افزایش 

یا خروج کامل  و    انکاری )برای کاهش هزینه بیمه و مزایا(افزایش اشتغال غیررسمی و پیم  )تعدیل نیرو(،

که بر مهار تورم  گذاری باید بیش از آن لذا تمرکز سیاست  از فضای کسب و کار شود.  های خردبرخی بنگاه 

 .ها متمرکز شودپذیر برای این گروه از مسیر دستمزد باشد، بر طراحی سازوکارهای حمایتی و انعطاف

ها تحت کنترل مستقیم دولت یا  هایی که هم کاربر هستند و هم قیمت آن تنظیم بازار، بخش   در دیدگاه

سازوکارهای تنظیم بازار است )مانند بخشی از تولید نان و محصولات آردی، برخی مواد غذایی اساسی،  

تر و در  خدمات عمومی شهری و برخی خدمات سلامت و آموزشی(، نسبت به افزایش دستمزد حساس 

ها محدود  ای به قیمت نهایی در آن عرض فشار بیشتری قرار دارند؛ زیرا امکان انتقال کامل شوک هزینه م

طور مستقیم به کاهش حاشیه سود، کاهش کیفیت خدمات  است و در نتیجه، افزایش هزینه نیروی کار به 

 .شودها منجر می زدایی در این بخش یا رسمی

شود  و برای افزایش دستمزد نیروی کار، پیشنهاد می   1405در سال    لذا در شرایط پیچیده اقتصادی ایران 

 همزمان بستر مورد نیاز برای این افزایش از طریق اقدامات ذیل صورت پذیرد: 

 ضدتورمی )نحوه تأمین کسری، سیاست ارزی، کنترل رشد نقدینگی(تنظیم و اجرای برنامه  -

 
32 https://otaghiranonline.ir/news2/67788/%D8%B3%D9%87%D9%85-
%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-
%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%AF%D8%B1-
%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86   

https://otaghiranonline.ir/news2/67788/%D8%B3%D9%87%D9%85-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://otaghiranonline.ir/news2/67788/%D8%B3%D9%87%D9%85-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://otaghiranonline.ir/news2/67788/%D8%B3%D9%87%D9%85-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://otaghiranonline.ir/news2/67788/%D8%B3%D9%87%D9%85-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9-%D9%88-%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
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بنگاه - از  حمایت  ابرنامه  )اعتبار  کاربر  و  کوچک  بیمه های  تعلیق/تخفیف  بدهی،  تقسیط  و  رزان،  ای 

های بدون حمایت از بنگاه رسمی( چرا که    مشروط به حفظ اشتغالهای کسب و کاری  و مشوق   مالیاتی  

 .تواند به تعدیل نیرو و حرکت به سمت اقتصاد غیررسمی منجر شودکوچک، افزایش مزد می 

، کاهش هزینه ثبت و بیمه برای واحدهای  سازی مقرراتسازی )ساده های رسمیبرنامه کاهش هزینه  -

 ( خرد

تواند از کانال درصدی دستمزد می   60دهد که اگرچه افزایش  نشان می  گزارش طور خلاصه، نتایج این  به 

طور متوسط  سرمایه وارد کند و به های کاربر و خدمات کم ای بر برخی بخش ملاحظه هزینه تولید، فشار قابل 

های  های ساختاری بودجه، شوک چند واحد درصد به تورم سالانه بیفزاید، اما در مقایسه با نقش ناترازی 

ر به تبیین سطح بالای تورم در اقتصاد ایران نیست و باید در چارچوب  تنهایی قادارزی و رشد نقدینگی، به 

 .تر مورد ملاحظه قرار گیردیک بسته سیاستی گسترده 

 

 

 

 

 


