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 فصل اول .1

 (Purpose)  هدف .1-1

از افراد در    یاری که ممکن است بس  باشدیم در چرخه عمر سازمان  یمداوم و تکرار  ندیفرآ  کی  رات، یی تغ  تیریمد

اجرایی. سند حاضر،  دینما  ریسطوح مختلف سازمان را درگ    ندی. هدف فرآدینمایم  ح یرا تشر  رات یی تغ   تیریمد  روش 

. باشدیم  راتیی تغ  یهی مواجهه با کل  یاستاندارد برا  یهاها و پروسهکارآمد از روش  یاستفاده  ن یتضم  رات،یی تغ  تیریمد

موجود را حداقل کرده و   سکیر  ر،یو تکرارپذ  یرسم  ندیفرآ  کیداشته باشد،    رات یی به تغ  ازی ن   تی فعال   کیکه    یهنگام

  ی هاتی ها و مسئولنقش   ها،تیفعال  رات،یی تغ  تیریمد  ندیتا حد امکان حفظ شود. فرآ  یده خدمت  تی فیک  شودیسبب م

 .دینمایو مشخص م فیرا تعر  راتیی مناسب و کارآمد تغ تیریمد یلازم برا

 ( Scope)  دامنه کاربرد .1-2

 ، مدارک و خدمات شرکت کاربرد دارد.هاتی، فعالآیندهادر کلیه تغییرات فر مستند ن یا

 (Interested party)  مسئولین .1-3

 : مسئولیت تصویب و ابلاغ این روش اجرایی را بر عهده دارد.دبیرکل •

و همچنین نظارت بر حسن    این مستندروزرسانی  و به  دیی تأها: مسئولیت تهیه، تدوین،  ها و روشواحد سیستم •

 .داردبرعهده  آن رااجرای 

 تعارف و واژگان  .1-4

 اتاق .1-4-1

 اصفهان است. یمعادن و کشاورز ع،یصنا ،ی، اتاق بازرگانمستند ن ی منظور از اتاق در ا

 منابع  .1-5
ISO 9001:2015 
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 فصل دوم: اقدامات  .2
نیاز درصورت  وسپس  شده  اقدام  زیر  مکانیزم  اساس  بر  باید  بافتد  اتفاق  تغییراتی  درسازمان  و  هرگاه  آنالیزها   کلیه 

تغییرات به وجودآمده  باعث بروز ریسک جدید درسازمان بررسی واطمینان حاصل گردد که    مجدد  های انجام شدهریسک

سایر موارد براساس تحلیل مسئول کمیته تغییرات اقدامات لازم    در  گردد این تغییرات شامل حداقل موارد ذیل بوده ونمی

 : صورت خواهد گرفت

  .کلیه تغییرات در نحوه برونسپاری •

   .های شرکتها و استراتژیتغییر در برنامه •

   .هاوش انجام کارها وفعالیتتغییر درر •

  .های انجام شده کلیه بهبود مستمر •

   .هرگونه تغییر درالزامات قانونی ومقرراتی •

 . (کنندگان و پیمانکارانتغییر در قراردادها )تامین  •

   .تغییر در فرآیندها •

 . تغییر در چارت سازمانی •
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 خروجی فعالیت نظارتی / تصمیم گیری  فعالیت اجرائی  ورودی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 آیا امکان انجام 

 تغییرات وجود دارد

 

 

 شروع
 تکمیل فرم  

 ت تغییراپیشنهاد 

درخواست  واحد

 کننده 

  دبیرکلارسال فرم به 

بررسی اولیه و 

وارجاع به کمیته  

 تغییرات 

   دبیرکل

  تغییرات در کمیته بررسی

و انجام   تتغییراخصوص 

درصورت  ریسک آنالیز 

 نیاز 

 تغییرات کمیته 

بررسی تاثیر تغییرات بر  

سایر مدارک و  

 آوری روزبه

 دبیرکل

ارائه نتایج توسط نماینده  

مدیریت به واحد 

درخواست کننده و اعمال  

تغییرات و اقدام برای  

 هاریسک 

 واحد درخواست کننده   

 فرم تغییرات 

  آنالیز ریسک فرم 

 پایان  

اعلام به واحد  

درخواست کننده در  

 عدم اجراخصوص 

 تیریمد نده ینما

 خير

 بله  
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 پیوست .2-1

 SY-FR-01-08-01    یرتغی مدیریت 1

 



 


