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 فصل اول .1

 (Purpose)  هدف .1-1

  ی و مشارکت مؤثر اعضا  یدهسازمان  ،یمنظور توانمندسازمند به چارچوب نظام  کیو استقرار    جادیمستند، ا  نیا  نیهدف از تدو

و بهبود    یسازمیتصم  ،یسازاست یس  ،یتشکل  یحکمران  رسال( د  40تا    1۸)  کشاورزی اصفهان ، صنایع، معادن و  یجوان اتاق بازرگان

 .باشدیوکار مکسب  طیمستمر مح

المللی  های ملی و بین های تخصصی جوانان، توسعه شبکهکارگیری ظرفیتمحور، زمینه شناسایی و به نفعاین مستند با رویکرد ذی 

های عملیاتی را فراهم نموده و با  های جوانان فعال اقتصادی به پیشنهادات سیاستی و برنامه و چالشها مند دغدغه مرتبط و تبدیل نظام 

را تضمین  بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی اصفهان راستایی اقدامات با اهداف راهبردی اتاق تأکید بر پایش و بهبود مستمر، هم 

 .نمایدمی

 ( Scope)  دامنه کاربرد .1-2

  ی تخصص   یهاتهی جوانان و کم  یو تعاملات مرتبط با شورا  ندهایفرآ  ها،تی فعال   هی کل  ،ییروش اجرا  ن یدامنه کاربرد ا

 ت یریو مد  یدهسازمان  ل ی از قب   یو موضوعات  شودیاصفهان را شامل م  یمعادن و کشاورز  ع، یصنا  ،یجوانان در اتاق بازرگان

برگزار   یاعضا   ت یعضو تدو  یجوان،  پ  ن یجلسات،  ذ  یری گ ی و  ارکان  با  ساختارمند  تعامل  توسعه    ربطیمصوبات،  و 

 .ردی گیمرتبط را در بر م یهاشبکه قی از طر یالمللن یو ب ی ارتباطات مل

 (Interested party)  مسئولین .1-3

 : مسئولیت تصویب و ابلاغ این روش اجرایی را بر عهده دارد.دبیرکل •

 نظارت بر حسن احرای این مستند را برعهده دارد.ها: مسئولیت تدوین، تائید و ها و روشواحد سیستم •

 روزرسانی و اجرای این مستند را برعهده دارد. مسئولیت تهیه، به: گذاریو سرمایه توسعه کسب و کار واحد •

 ف و واژگان یتعار .1-4

 اتاق .1-4-1

 اصفهان است. یمعادن و کشاورز ع،یصنا ،ی، اتاق بازرگانمستند ن ی منظور از اتاق در ا

 ی تشکل  یحکمران .1-4-2

که شفاف، پاسخگو، منسجم و    یاگونهبه  یردولتی سازمان غ  ا یتشکل، انجمن    کی  یری گ می و تصم   تیاداره، هدا  وه ی ش

 بر مشارکت اعضا باشد. یمبتن
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 عضو جوان  .1-4-3

  ی سال قرار داشته و دارا  40تا    1۸  یاتاق که در بازه سن   یعضو حقوق   یاز سو  شدهیمعرف  ندهینما  ای  یقی شخص حق

بازرگان شخص    عضویت/یکارت  نام  مد  ای)به  تحت  ایو  تیریشرکت  چارچوب  در  و  بوده  اجرا  ن ی(  در    ییروش 

 .دینمایجوانان مشارکت م  یصصتخ ی هاتهی کم  ا یجوانان   یشورا یهاتی فعال

 جوانان   ی عال یجوانان / شورا  یشورا  .1-4-4

جوانان   یتخصص  یها تهیکم  س یرئجوانان در اتاق که متشکل از رؤسا و نواب  یحکمران  گذاراستیو س  یرسم  ساختار

ها و مصوبات مرتبط با جوانان را بر عهده  برنامه  شنهادات،ی پ  ی ری گیو پ  ب یتصو  ،یبندتیاولو   ، یبندجمع  ت ی بوده و مسئول 

 دارد.

 جوانان  یتخصص تهیکم .1-4-5

اعضا  افتهیسازمان  یگروه در    ی از  که  تخصص  کیجوان  قب  یحوزه  )از  د  لی مشخص    ی کشاورز  تال،یجیاقتصاد 

نموده و    تی مرتبط( فعال   یهاحوزه  ریو سا  یسازوکار، شبکهکسب  طیو بهبود مح  یاقتصاد سبز، امور حقوق  محور،یفناور

 .باشدیم  یاستی و س  یات ی عمل  یهایخروج دی ارائه راهکارها و تول  ،ی مسائل تخصص یآن بررس تیمأمور

 (1JCIالمللی جوانان )اتاق بین  .1-4-6

  ، یالمللن یعنوان بستر ارتباطات ب که به  تی قرن سابقه فعال   کیاز    ش یبا ب  یجوانان در سطح جهان  ی هااتاق  یالمللن یب   شبکه

 .دینمایکشورها را فراهم م ریدر سا یجوانان اتاق با جوانان فعال اقتصاد یشورا  یسازامکان تعامل، تبادل تجربه و شبکه

  

 

1 Junior Chamber International 
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 فصل دوم: اقدامات  .2
جوانان   ییبه منظور شناسا  گذاریو سرمایه  وکارکه توسط مرکز جوانان مستقر در واحد توسعه کسب  یاقدامات   ه ی به کل 

  ی برگزار  ندیفرآ  رد،ی گیوکارشان انجام م ها با هدف ارتقا و رشد کسبآن  یها و توانمندسازمهارت  تیتقو  ن،یکارآفر

 :باشدیم ریز ی مراحل مشخص و متوال  لشام ندیفرآ ن ی . اشودینوپا اطلاق م ن یجوانان و کارآفر دادیرو

 جوان   یو جذب اعضا  ییشناسا .2-1

ها و اقدامات مرتبط  برنامه  یو بازنگر  ش ی اجرا، پا  ،یاتاق شامل طراح   یتخصص  یهاتهیجوانان و کم   یشورا  یهاتی فعال

و در ابتدا    شودیجوان آغاز م  ی و جذب اعضا  ییبا شناسا  ندیفرآ  ن ی آنان است. ا  یهاتیجوان و توسعه ظرف  ی با اعضا

 . گرددیم  ن ییق تع ی طور دقجوانان به یراهبرد  یجامعه هدف توسط شورا

آجو  یراهبرد  یشورا  تبصره: با  مطابق  مستند  ی راهبرد  یشوراها  تیریمد  نامهن ییانان  شماره   به 

 (PR-BL-01-00-02)  شودیم ل ی تشک . 

 یسال دارا  40تا    1۸  یاز اعضا  یفهرست  ،یو اسناد تجار  یواحد توسعه خدمات بازرگان  یجوانان با همکار  یشورا  ری دب

.  شود یشبکه جوانان محسوب م   ل ی که نقطه شروع تشک  دینمایداده اتاق استخراج م  گاهیا از پ  یو بازرگان   ت یکارت عضو

  ی تخصص  یهاتهیدر کم  طیواجد شرا  یمشارکت اعضا  یجوانان برا  یهاتهی کم  ستی جوانان، ل  یراهبرد  یدر جلسه شورا

با فرم درخواست کالا    طابقم  ها،تهی در کم   تیعضو  یانتشار فراخوان عموم  یو سپس اقدامات لازم برا  گرددیمشخص م 

  ت یعضو  طیو شرا  تهی هر کم  یفراخوان، حوزه تخصص  ن ی. در ا شودی، انجام م(FI-FR-01-03-02) و خدمت شماره مستند  

تا افراد واجد    شودیاعلام م  یروشنو تعهد به حضور منظم در جلسات، به  تهی مرتبط با حوزه کم   تی شامل سن جوان، فعال 

با تعداد مشخص اعضا، حداقل    ی تخصص  ی هاتهیهر حوزه، کم  ی هاتیها و اولودرخواست  اس اسشوند. بر    ییشناسا  طیشرا

  یری گمنجر به شکل  تیمرحله در نها   ن ی. اگردندیم  ی تخصص  یهاتی شده و آماده آغاز فعال   لی نفر، تشک   30و حداکثر    10

 . شودیاتاق م وانانمشارکت فعال در ساختار ج یمشخص و آماده برا یبا اعضا یتخصص یهاتهی کم  هی اول

 های تخصصی برگزاری جلسات کمیته  .2-2

  گرددیبرگزار م  دشدهیی تأ  یاعضا  یبا حضور تمام  یجلسه رسم   ن ی نخست  ،ی تخصص  یها تهیکم  هیاول  یری گپس از شکل

ا  تهیکم  ی داخل  یت یریتا ساختار مد رئ  ن ی مشخص شود. در  نا  سی جلسه،  مسئول انتخاب ش  تهی کم   س یرئبیو    یها تی ده و 

  وه ی ش   ت،ی شامل اهداف، حوزه فعال   تهیکم  یو مقررات داخل   ن ی قوان   ن ی. همچن گرددیم  میاعضا تقس   انی م  هاتیفعال  تیهدا

.  شودیم  بیو تصو  ن یمصوبات تدو  یو نحوه مستندساز  یری گ یرأ  ندیفرآ  ،یری گ می جلسات، حد نصاب تصم  یبرگزار

دب توسط  مربوطه  نگهدار  م،ی تنظ جلسه    ر ی صورتجلسه  و  صورتجلسه   .گرددیم  ی ثبت  فرم  رونوشت  شماره  همچنین   به 

 (SE-FR-02-01-01 )گردد.برای دبیر شورای جوانان ارسال می 
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از    ش ی و نظم لازم انجام شوند. پ  یوستگی با پ  هاتی کنند تا فعال  ن یاند برنامه سالانه جلسات خود را تدوموظف  هاتهی کم

وگوها هدفمند و مؤثر باشند. تا گفت گرددیاعضا ارسال م  یو برا  هیته  تهی مسئول کم  ای  ریهر جلسه، دستور جلسه توسط دب

اعضا    یعمل  اتی تجرب  یبررس   ، یوکار مرتبط با حوزه تخصص کسب  طی مح   ی هالش مسائل و چا  یی بر شناسا  هاتهیجلسات کم

پ  ی و طراح و  تسه  ی استی س   ، یوقحق  ،ییاجرا  یشنهادها ی راهکارها  است. خروج  گرانهلی و  قالب    ی متمرکز  در  هر جلسه 

. تا با هماهنگی با مدیر توسعه کسب و  گرددیجوانان ارسال مدبیر شورای    یمستند شده و برا  یدی مصوبات و نکات کل

 جوانان آغاز شود.  یعال یدر شوراموضوع  یبررس یرسم   ری مس گذاریو سرمایه کار

 . دیجلسه در هر ماه برگزار نما کیموظف است حداقل  تهی هر کم  :تبصره 

 عالی جوانان   شورای برگزاری جلسات  .2-3

کرده و اقدامات    یبندو دسته  یآوررا جمع  یتخصص  ی هاتهی مصوبات کم   ی اتاق جوانان موظف است تمام  یشورا  ری دب

برا شورا  یبرگزار  یلازم  مستند  یعال  یجلسه  شماره  به  خدمت  و  کالا  درخواست  دستورالعمل  با  مطابق  را   جوانان 

 (FI-WI-03-00-02)  ی عال  یدر جلسات شورا  تهی کم  یرسم  ندگانینما  وانعنبه  تهیهر کم  س ی رئبیو نا  س ی انجام دهد. رئ  

پ  افته یجوانان حضور   ارائه و تشر  ته یو مصوبات کم  شنهادها ی و  را    شنهادها ی پ  ی نان تمامجوا   یعال   ی . شوراکنندیم  حیرا 

 .دینمایم ن یمصوب را تدو یشنهادی پ ی هاکرده و بسته  یبندتیو اولو سه یمقا ،یبررس

  یو دامنه اثرگذار  تیجوانان، هر موضوع بر اساس سطح اهم  یعال   یو مصوبات در شورا  شنهادهای شدن پ  ییاز نها  پس 

توسط  و صدور دستور   دیی تأ  یدارند، ابتدا برا یداخل  تیکه ماه ی. مصوبات شودیبه مرجع مناسب در ساختار اتاق ارجاع م

 .شوندیارائه مدبیرکل  بهمدیر توسعه کسب و کار 

 المللی بینهای و شبکه  تشکلی مشارکت جوانان در حکمرانی  .2-4

ها  ها، شوراها، دانشگاهعنوان نمایندگان رسمی در تشکلآفرینی جوانان، اعضای واجد شرایط بهه منظور توسعه نقش ب

های شورای عالی جوانان را به آن مجامع شوند و مسئولیت دارند مصوبات و دیدگاههای مشترک معرفی میو کارگروه

شود تا زمینه حضور در رویدادها،  حفظ و تقویت می JCI هایی مانندمللی با شبکهالزمان، ارتباطات بین منتقل کنند. هم

طور مستند ثبت شده و برای  ها و اطلاعات حاصل از این تعاملات بهالمللی فراهم گردد. تجربههای بین ها و پروژه کنفرانس 

برنامه در  و کمیتهاستفاده  اشتراک گذاشته میها  به  داخلی  اهای  تا  بین شوند،  ارتباطات  فعالیتثرگذاری  در  های  المللی 

 .داخلی نیز منعکس گردد

نسبت   ،صلاح اتاقذیمراجع   اخذ مجوز از وکار موظف است با جوانان مستقر در واحد توسعه کسب شورای  تبصره:

 . دیو توسعه شعب آن اقدام نما  جادی ا  یبستر لازم برا  یسازها و فراهماستان  ری( در ساJCIجوانان )  یالمللن یمرکز ب  ی به معرف
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 پیگیری و پایش مصوبات  .2-5

با اجراهم پا  ی شورا  ری ها، دب برنامه  یزمان  پ  شیجوانان مسئول  برنامه  یری گ ی و  است.    هاتهیکم  یهاتحقق مصوبات و 

و    در فرم ثبت  یثبت و نگهدار  ن ی. اردی مستند و قابل ارجاع شکل گ   ری تا مس  شوندیم  ی اقدامات ثبت و نگهدار  یتمام

که   کندیحاصل م  نانی و اطم ردیپذیانجام م( BS-FR-01-02-01) کبا کد مدر جوانان  یعال یمصوبات شورا یری گی پ

 شفاف و قابل رصد دارند. ری مس  هاتیفعال یتمام

شود و توسط مدیر صورت سالانه ارزیابی میبهتا    شودیم  یابیصورت سالانه ارزجوانان به  یو شورا  هاتهی کم  عملکرد

تحقق    زانی م شود.  های لازم به دبیرکل ارجاع داده میگیریهت اطلاع و تصمیمگذاری ج توسعه کسب و کار و سرمایه

سالانه    یبازنگر  یمبنا  ،یعمل  اتی و تجرب  هاافتهیمختلف مشخص گردد.    یهاحوزه  تیتقو  ای  یبه بازطراح   ازی مصوبات و ن

شفاف و متناسب    ا،یصورت پوبه  جوانان   ی تا نظام حکمران  رندی گ یقرار م  ی کار  ی هاو روش  ت ی حوزه فعال   ها،تهی ساختار کم 

 بماند.  یروز و کارآمد باقبه ، یواقع یازها ی با ن

 پیوست .2-6

 BS-FR-01-02-01   جوانان یعال یمصوبات شورا  یریگیو پ فرم ثبت  1

 FI-WI-03-00-02 دستورالعمل درخواست کالا و خدمت   2

 SE-FR-02-01-01 فرم صورتجلسه  3

 FI-FR-01-03-02 با فرم درخواست کالا و خدمت   4
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