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 فصل اول .1

 (Purpose)  هدف .1-1

  ت یبانوان، حما  ییو توان افزا  یتوانمندساز  یها در راستابرنامه  ی و اجرا  یزیرمستند، نحوه برنامه  نیا  ن یهدف از تدو

وکار بانوان، توسعه  کسب  یهاو کمک به رفع موانع و چالش   ییاستان، شناسا  یاقتصاد  یها تی سهم آنان در فعال   ش یاز افزا

  ی بررس  افت،ینحوه در  ن ییوکار بانوان، تب در حوزه کسب  ی لگری و تسه   یسازهنگفر  ،یبانوان فعال اقتصاد  انی م  یسازشبکه

پ کارآفرنظام  یری گی و  بانوان  مشکلات  و  مسائل  همچن  ن یمند  برا  جادی ا  ن ی و  منسجم  ارائه    یگذاراستی س  یسازوکار  و 

  ی معادن و کشاورز  ع،یصنا  ، یاتاق بازرگان  ی هاتیها و مأموردر چارچوب رسالت  ن،یدر حوزه بانوان کارآفر  شنهادهای پ

و با هدف    یاقتصاد  یحکمران  ن ی نو  یهااصفهان، در پاسخ به ضرورت  ی بانوان اتاق بازرگان  یعال   یشورا  .باشدیاصفهان م

از ظرف   یری گبهره اقتصادمغفول  یهاتی هوشمندانه  فعال  بانوان  نهادبه  ،یمانده  و   شنهاددهندهی پاستی س  ، یراهبر  یعنوان 

 ساز شکل گرفته است.  شبکه

 ( Scope)  دامنه کاربرد .1-2

کل  مستند  ن یا در  ی هاتی فعال  هیدر خصوص  با  بانوان    یبندو جمع  یری گیپ  ،یبررس  افت،یمرتبط  مشکلات  و  مسائل 

وکار اتاق  مرکز بانوان مستقر در واحد توسعه کسببانوان    ی عال  ی دفتر شوراوکار، که توسط  و صاحبان کسب  ن یکارآفر

کارکنان، کارشناسان و مسئولان   ه ی کل  یبراکاربرد داشته و  رد،یپذیاصفهان انجام م یمعادن و کشاورز ع،یصنا ،یبازرگان

  ی هابانوان حاکم بوده و حوزه  یعال   یمرتبط با شورا   یهاتیفعال  ه ی بر کل   مستند  ن ی ا  نی همچن  .باشدیم  الاجرا لازم  ربطیذ

 :ردی گ یرا در بر م لیذ

 .ن یدر حوزه بانوان کارآفر  یگذاراستی س •

تبادل    یبرا زنان تیبا محور  یاقتصاد  یهابنگاه  یو معرف ن یبانوان کارآفر انی م  یو مل یاستان  یسازشبکه  توسعه •

 .هایوکار و توسعه همکارکسب  یهافرصت  جادیتجربه، ا

 .ین یو بانوان مستعد کارآفر  یعضو اتاق بازرگان  ن یبانوان کارآفر  ییافزاو توان یت یریمد  یتوسعه توانمند •

 بانوان.   یاقتصاد  یهاها و طرحتحقق پروژه  یدر حوزه کسب و کار بانوان عضو اتاق در راستا  یلگری تسه •

و   یبخشا زهی انگ  یو نوآور در راساتا  شاروی بانوان پ  یبانوان و الگوسااز  ین یو ارزش آفر  ین یکارآفر  یساازفرهنگ •

 به نسل جوان.  یالگو ده
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 (Interested party)  مسئولین .1-3

 : مسئولیت تصویب و ابلاغ این روش اجرایی را بر عهده دارد.دبیرکل •

 نظارت بر حسن احرای این مستند را برعهده دارد.ها: مسئولیت تدوین، تائید و ها و روشواحد سیستم •

 روزرسانی و اجرای این مستند را برعهده دارد.مسئولیت تهیه، بهتوسعه کسب و کار:  واحد •

 ف و واژگان یتعار .1-4

 اتاق .1-4-1

 اصفهان است. یمعادن و کشاورز ع،یصنا ،ی، اتاق بازرگانمستند ن ی منظور از اتاق در ا

 بانوان  .1-4-2

از   تیبانوان، حما یاصفهان که با هدف توانمندساز   ی وکار اتاق بازرگانمستقر در واحد توسعه کسب یواحد تخصص

شده    لی تشک   یبانوان فعال اقتصاد  ان ی م  ی سازمسائل و مشکلات آنان و توسعه شبکه  یریگیبانوان، پ  یاقتصاد  یهاتی فعال

 است.

 ن یکارآفر  یبانو .1-4-3

اقتصاد  بانوی  هر به  یفعال  ا  یحقوق   ای  یق یصورت حق که  به  در کسب  تیریمد  ایتوسعه    جاد،یاقدام  و  نموده  وکار 

 .دینمایم تیخدمات مرتبط فعال  ای یکشاورز ،معدن ،صنعت ،یبازرگان یهاحوزه

 بانوان  ی عال یشورا  .1-4-4

مرتبط با    و خرد  مسائل کلان  یری گ ی و پ  شنهادهای ارائه پ  ،یگذاراستی وابسته به اتاق که با هدف س  و  ی تخصص  شورای 

 . دینمایم  تی فعال  ن ی و بانوان کارآفر یعضو اتاق بازرگان  ن یبانوان کارآفر

 شورا  یرسمعضو   .1-4-5

و مطابق ضوابط مربوطه،    شودیاتاق محسوب م  یمعتبر بوده، عضو رسم  عضویت  /یکارت بازرگان   یکه دارا   ییبانو

 . باشدیبانوان را دارا م یعال  یشورا  تیعضو

 / مدعو  یررسمیغ  عضو .1-4-6

  ی عال  یو ضوابط شورا  طیبر اساس شرا  کن ی بوده، ل  عضویت/یکه فاقد کارت بازرگان  یفعال اقتصاد  ،ن یکارآفر  یبانو

 را دارد.  شورا ی هاکارگروهها و برنامه ها،تیبانوان، امکان مشارکت در فعال 

 ی سازشبکه .1-4-7

مرتبط    یها و نهادها تشکل  ، یفعالان اقتصاد  ن،یبانوان کارآفر  انی و توسعه ارتباطات هدفمند، مستمر و اثربخش م   جادیا

 وکار.کسب  یهاانتقال تجربه و توسعه فرصت ،ییافزامنظور همبه
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 فصل دوم: اقدامات  .2

 ها گیری جهت گذاری و تعیین  سیاست  .2-1

راهبردی   آیین شورای  شورای  با  مطابق  بانوان  مستند عالی  شماره  به  راهبردی  شوراهای  مدیریت   نامه 

 (PR-BL-01-00-02 )گردد. تشکیل می 

به بازار    یدسترس  یگرلی تسه   ،ی سازشبکه  ،یتوانمندساز  یتمرکز بر چهار محور راهبرد،  ی راهبردیر جلسات شوراد

صحبت    یجمع  یاهیآن به سرما  لیبانوان و تبد  یفرد  یها تی در رابطه با ظرف  ،یسازو فرهنگ  یو خدمات، و الگوساز

  ی و اجرا  محورمسئله  یدادهایو رو  هاتنشس  یبر داده، برگزار  یمبتن  یازسنج یساختارمند، ن  یبانک اطلاعات   ی شود. طراحیم

  ی تخصص   یدهایدر اقتصاد و صنعت ،بازد  شروی و الگوساز از بانوان پ  ایپو  یشبکه مل  کی  جادی هدفمند، ا  یآموزش  یهادوره

   .مصوب خواهد بود یهااستی تحقق س   یو انتقال تجربه،ابزارها

 :شوندمحورهای سیاستی سالانه شورا در چهار حوزه اصلی تعیین می

 .ییو توان افزا توانمندسازی  •

 .سازیشبکه •

 .برای دسترسی به بازار و خدماتگری تسهیل •

 .سازیالگوسازی و فرهنگ •

 کارآفرین  بانوان  سازیو شبکه  شناسایی .2-2

ها و معرفی  آفرین و کارآفرین از طریق رصد محیطی، فراخوانبه کلیه اقداماتی که جهت شناسایی و جذب بانوان ارزش

شود، فرآیند جذب و شناسایی بانوان کارآفرین  نجام میها و تورهای تجاری اهای داخلی اتاق، رویدادها، نمایشگاهدر شبکه

 :های اجرایی این مرحله به شرح زیر استگام .گردداطلاق می

 شناسایی بانوان عضو اتاق •

شوند و اطلاعات آنان برای ایجاد تصویر دقیق از جامعه  بانوان دارای کارت عضویت و کارت بازرگانی شناسایی می

 .گرددمیآوری هدف جمع

 های تخصصی فراخوان عضویت در شورای عالی بانوان و کارگروه  •

 :شونداساس دو گروه تعریف می این  بر

o عنوان اعضای رسمی شورابانوان عضو اتاق به. 

o عنوان اعضای مدعو یا همراهبانوان واجد شرایط بدون عضویت اتاق به. 

 باشد.ه تشخیص رئیس شورا میدرصد غیر عضو ب  10درصد عضو اتاق و    90ترکیب اعضای شورای عالی بانوان شامل  
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 ایجاد بانک اطلاعاتی ساختارمند  •

ب افراد متقاضی  بانوان کارآفرین  رزومه  بانک اطلاعاتی  شامل    (BS-FR-01-01-01به شماره مستند )ررسی شده و 

 .گرددتخصصی تشکیل می  یحوزه فعالیت، بنگاه، نیازها

های  ریزی و اجرای فعالیتبکه اولیه و قابل مدیریت بانوان کارآفرین که مبنای برنامه، ش خروجی این مرحله   تبصره:

 .ها خواهد بودشورا و بسترسازی برای آن

 نیازسنجی و شناسایی مشکلات بانوان  .2-3

با بانوان    مختلف   یهاو نشست  یشیاند، جلسات هم(BS-FR-01-01-01)بانوان به شماره    یبانک اطلاعات فرم  مطابق با  

اقدامات متناسب در    ،یازسنجی ن  ن یا  جی. بر اساس نتاشوندیم  لی و تحل  یآورآنان جمع   یها برگزار شده و مسائل و چالش 

 . گردندیم فیتعر 1-2بانوان مطابق بند  یراهبرد  یشورا

شناسا  یعال   یشورا  ری دب  :تبصره  فرم  است  موظف  ن  ییبانوان  اقتصاد   یازسنجی و  فعال  مستند  یبانوان  شماره   به 

(BS-FR-02-02-01) دیشده را ثبت نما یآور جمع جیشورا ارسال و نتا یبه تمام اعضا  اطلاعاتی  بانک با مطابق  را. 

 تخصصی   و رویدادهای هابرگزاری نشست  .2-3-1

در    ی لگری تسه و    وکارکسب  ط ی مح  یشده توسط بانوان، مسائل جاراعلام  ی ازهای ها بر اساس نانتخاب موضوع نشست

کار  و  کسب  م  حوزه  براشودیانجام  لازم  اقدامات  رونشست  یبرگزار  ی .  و  دستورال  ی تخصص  یدادهایها  عمل  مطابق 

موارد    شاملها  این رویدادها و نشست  .ردیپذیم  م( انجاFI-WI-03-00-02درخواست کالا و خدمت به شماره مستند ) 

 باشد:زیر می

 . یسازشبکهو  نگی منتور ،ییهدف توان افزابا ماهانه بانوان  یتخصص یهانشست •

 . ییارتباط موثر و توان افزا جادیا ، یسازبا هدف شبکه ن یبانوان کارآفر یو استان  یمل ش یهما •

 . دی ام یهاجوانه ، ینوردجلسات تجربه ،یصنعت یهاتورگشت •

 .سلامت بانوان یغربالگر یهاپروژه یاجرا •

 .بانو محور  یهااطلاعات بنگاه یآور و جمع شروی بانوان پ فراخوان •

 ها.ها و فرصتچالش   ده،یبا هدف تبادل ا یو مشورت یشیاندهم جلسات •

 ی بانوان موفق به عنوان الگو در جلسات تجربه نورد یالگوساز معرف  برنامه •

 . یهمکار جادیبا هدف انتقال تجربه و ا یاز مراکز صنعت دیو بازد یصنعت یهاتورگشت •

زنان    یهاو کانون  یبازرگان  یهابانوان اتاق  انی م  یمنسجم مل  ی سازبا هدف شبکه  یو کشور  یاستان   یسفرها •

 .بازرگان سراسر کشور
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 . ن یبانوان کارآفر باچهیدر قالب د نیبانوان کارآفر یمعرف •

  .رانیا  ن یبانوان کارآفر یمل ومیکنسرس •

 .گریکدیبانوان از  ت یزنان با هدف حما یزنان برا  یو مل یاستان   یهاش یپو •

بانوان عضو    دار تیو موضوعات اولو  یآموزش   ی ازهاین  عناوینها به همراه  مرحله، گزارش نشست  ن ی ا  ی خروج  تبصره:

 .باشدیشبکه م

 توانمندسازی های طراحی و اجرای دوره  .2-3-2

بانوان، مبنای  برای استخراج نیازها، موضوعات و مهارت  های تخصصیتحلیل گزارش نشست های مورد درخواست 

 :های آموزشی است. این طراحی شاملطراحی دوره

 . اهداف یادگیری •

 . محتوای آموزشیساختار و  •

 ی ابینحوه اجرا و ارز •

برگزار  (  HU-PR-03-00-01)  های انسانی به شماره مستند های آموزشی مطابق با روش اجرایی آموزش و توسعه سرمایهدوره 

 .شوندمی

 .خواهد بود شده بر اساس نیازهای واقعی بانوانبرنامه آموزشی عملی و ارزیابی خروجی این مرحله، تبصره:

 پیوست .2-4

 HU-PR-03-00-01 های انسانی  روش اجرایی آموزش و توسعه سرمایه 1

 FI-WI-03-00-02 عمل درخواست کالا و خدمت  دستورال 2

 BS-FR-02-02-01 اقتصادی بانوان فعال  یازسنجیو ن  ییفرم شناسا 3

 BS-FR-01-01-01 بانک اطلاعاتی بانوان کارآفرین  4

 PR-BL-01-00-02 نامه مدیریت شوراهای راهبردیآیین 5

 

 



 


