
 

 

 و سرمایه گذاری وسعه کسب وکارتواحد                

Business Development and Investment Unit 

  یمانکارینظام مبادلات پو  یگذارهی سرما ییروش اجرا

 اصفهان یمعادن و کشاورز ع،یصنا ،یدر اتاق بازرگان یفرع



 

 

 مدرک نام 
  ع،یصنا ،یدر اتاق بازرگان یفرع ی مانکاریو نظام مبادلات پ یگذارهیسرما ییروش اجرا

 اصفهان  یمعادن و کشاورز

 BS-PR-07-00-01 کد مدرک

 08/11/1404 تاریخ ایجاد مدرک 

 01 شماره بازنگری

 08/11/1404 تاریخ آخرین بازنگری 

 09 تعداد صفحات 

 عمومی  ت یامنسطح 

 کلیه واحدها در اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی اصفهان  دسترسی 

 

 تغییرو ماهیت  موضوع   بازنگریشماره 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  



 

 

 امضا تاریخ سمت  نام 

 نوید ادریس کنندهتهیه
 کاروتوسعه کسب مدیر 

 گذاری و سرمایه
  

 پدرام برومند  دکننده ییتأ
استراتژیک ریزی برنامه

 سازمانی و تحول 
  

   دبیرکل حمیدرضا امیدان  کنندهتصویب

 

 محل مهر  

 

 

 

 



و نظام   یگذارهیسرما یی روش اجرا

 ی فرع یمانکاریمبادلات پ

 
BS-PR-07-00-01 

08/11/1404 
 

 

 فهرست 

 1 .................................................................................................................................................................................. ........... فصل اول.1

 1 .................................................................................................................................................................... (Purpose)هدف  . 1-1

 1 .............................................................................................................................................................. (Scope)دامنه کاربرد .2-1

 1 ................................................................................................................................................. (Interested party) نیمسئول.3-1

 1 ................................................................................................................................................................. ...... ف و واژگانیتعار.4-1

 1 .............................................................................................................................................................................. اتاق . 1-4-1

 1 ........................................................................................................................................................................ ریپذه یسرما.2-4-1

 2 ...................................................................................................................................................................... گذاره یسرما.3-4-1

 2 ........................................................................................................ (CVC) ی ر شرکتیخطرپذ یگذاره یسرما ی هاشرکت .4-4-1

 2 ............................................................................................................................................................ (FS) ی سنج امکان .5-4-1

 2 .......................................................................................................................................................... یگذاره یف سرمایک.6-4-1

 2 ................................................................................................................................................................. نکسیزیپلتفرم ا.7-4-1

 2 .................................................................................................................................................................. یگذاره یانجمن سرما.5-1

 2 ................................................................................................................................................................... ه یباشگاه جذب سرما.6-1

 2 ............................................................................................................................................... .........موانع یی و شناسا ی ابیعارضه .7-1

 3 .................................................................................................................................................................... ........... فصل دوم: اقدامات.2

 3 .................................................................................................................................................................... ......... یگذاره یسرما. 1-2

 3 ........................................................................................................................ ی گذارهیسرما  یهاافت طرحیو در یی شناسا.1-1-2

 3 ................................................................................................................................ ............... هاطرح هیاول ی اب یو ارز شیپا.2-1-2

 3 ............................................................................................................................ هاو انتشار طرح یگذاره یسرما فی ک هی ته.3-1-2

 4 ............................................................................................................................. ریپذهیگذار و سرماه یل ارتباط سرمایتسه.4-1-2

 4 ......................................................................................................................................................جه یتا حصول نت یریگیپ.5-1-2

 5 ........................................................................................................................................................ ی ه گذاریانجمن سرما.6-1-2

 8 ............................................................................................................................................ ......... ی فرع یمانکارینظام مبادلات پ.2-2

 8 ........................................................................................................................................ ............ هاو جذب بنگاه  یی شناسا.1-2-2



و نظام   یگذارهیسرما یی روش اجرا

 ی فرع یمانکاریمبادلات پ

 
BS-PR-07-00-01 

08/11/1404 
 

 

 8 ................................................................................................................................................. ( ی نگ )مرحله اصلیلیپروفا.2-2-2

 9 ............................................................................................................................................ انیها به کارفرمااتصال شرکت .3-2-2

 



و نظام   یگذارهیسرما یی روش اجرا

 ی فرع یمانکاریمبادلات پ

 
BS-PR-07-00-01 

08/11/1404 
 

 1 

 فصل اول .1

 (Purpose)  هدف .1-1

گذاری در سطح استان با تمرکز بر ، ساماندهی، جذب، هدایت و تسهیل فرآیندهای سرمایهمستندهدف از تدوین این  

های نوآورانه تأمین  کارگیری روشنحوی که ضمن توسعه و بهباشد؛ بهمی  یگذارهیسرماقابلهای  های بزرگ و طرحپروژه 

نظام ارتباط مؤثر و  ایجاد  برای  بسترهای لازم  میان سرمایهمالی،  فراهم گردد و زمینه تحقق  ران و سرمایهگذامند  پذیران 

 .گذاری اثربخش و پایدار مهیا شودسرمایه

 ( Scope)  دامنه کاربرد .1-2

  گردد یاجرا م  یگذارهیسرما  ل ی و تسه  ت یهدا  ،یمرتبط با سامانده  ی هاتیفعال  ه یدر خصوص کل  مستند   نیادامنه کاربرد  

)از جمله    هیجذب سرما  یو بسترها   دادها یو توسعه رو  جادی ا  ، یگذارهیسرما  یها طرح  ن یو تدو  ی بررس  ،یآورو شامل جمع

سا  نکسیزیا همکار  یدادهایرو  ریو  سرما  یمشابه(،  با  تعامل  شرکت  گذارانهیو   ریخطرپذ  یگذارهیسرما  یهابزرگ، 

و    ینگهدار  ل، ی تشک   گذاران،هیو سرما  رانیپذهیسرما  انی ارتباط م  تیریو مد  لی تسه   ،یدولت  ی( و نهادها1CVC)  یشرکت

 ران، یپذهیسرما یو توانمندساز یگذارهیارائه خدمات مشاوره سرما ،یگذارهیسرما یهابانک اطلاعات طرح یروزرسان به

 . باشدیم یی ها تا مرحله انعقاد قرارداد نهاآن تیها و هدامستمر پروژه ش یپا ن یهمچنو 

 (Interested party)  مسئولین .1-3

 لیت تصویب و ابلاغ این روش اجرایی را بر عهده دارد.: مسئودبیرکل •

 این مستند را برعهده دارد. یاجرانظارت بر حسن و  دیی تأها: مسئولیت تدوین،  ها و روشواحد سیستم •

 روزرسانی و اجرای این مستند را برعهده دارد.مسئولیت تهیه، به: یگذارهیو سرما وکارکسبتوسعه  واحد •

 واژگان ف و یتعار .1-4

 اتاق .1-4-1

 اصفهان است. یمعادن و کشاورز ع،یصنا ،ی، اتاق بازرگانمستند ن ی منظور از اتاق در ا

 ریپذه یسرما .1-4-2

جذب    یبوده و متقاض   یگذارهیطرح آماده سرما  یکه دارا  یحقوق   ای  ی ق یحق   ت ی هرگونه شخص  ایعضو    ،یاقتصاد   بنگاه

 .باشدیم هیسرما
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 گذار ه یسرما .1-4-3

 پروژه را دارد. ایطرح  کیدر  یگذارهیسرما ایسهام  دیبه مشارکت، خر لیکه تما   یحقوق  ای یقی حق  شخص

 ( CVC) یشرکت ریخطرپذ  یگذاره یسرما یهاشرکت .1-4-4

نوآورانه    یوکارها ها و کسبدر طرح  یگذارهیسرما  باهدفکه    ی جسورانه شرکت   ی گذارهیسرما  ی بازو  ای  صندوق

 .دینمایم تیفعال تخصصی 

 (2FS) یسنج امکان .1-4-5

 .شودیآن انجام م یریپذهیطرح و سنجش توج  یاجرا یریپذامکان یابیمنظور ارزکه به  اقتصادی -  یفن مطالعه

 ی گذار ه یسرما فیک .1-4-6

که    ازی اسناد موردن  ریمجوزها و سا  ه،ی طرح، مطالعات اول  یاز اطلاعات و مستندات شامل معرف  کپارچهی   یامجموعه

 .گرددیم ه یته   گذارهیمنظور ارائه به سرمابه

 ایزینکس  پلتفرم .1-4-7

کند؛  فراهم می Matchmaking پذیر را از طریق سیستمگذار به سرمایهامکان اتصال مستقیم سرمایه  ایزینکس پلتفرم  

دهد. در نهایت، اطلاعات  گذاری و حوزه فعالیت، بهترین تطبیق ممکن را پیشنهاد میابزاری که بر اساس نیازها، مدل سرمایه

شود تا بانک  روزرسانی میها یا اصلاحات بهای و بر اساس آخرین تغییرات، مجوزها، پیشرفتصورت دورههر طرح به

 گذاری استان همیشه معتبر و فعال باقی بماند.سرمایه

 گذاری سرمایه  انجمن .1-5

  را  همکاری و تعامل فضای و پرداخته  اقتصادی فعالان و گذارانسرمایه  پیشنهادات و نظرات  وریآ جمع  به انجمن  این 

 . کندمی فراهم

 سرمایه  جذب   باشگاه .1-6

  معرفی هدفمند  صورت به  را  گذاریسرمایه هایفرصت و پرداخته خارجی  و داخلی گذارنسرمایه جذب  و شناسایی به

 . کندمی

 موانع  شناسایی و یابی عارضه  .1-7

  محیط بهبود و گذاریسرمایه سطح ارتقا برای لازم راهکارهای ارائه و موانع شناسایی  به گذاری سرمایه خدمات دفتر

  . پردازدمی استان در کاروکسب
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 فصل دوم: اقدامات  .2

 گذاری سرمایه  .2-1

 ی گذار ه یسرما  یهاطرح   افتیو در ییشناسا .2-1-1

  ی اگسترده  فی منابع ط  ن ی . اگرددیاز منابع معتبر آغاز م  ی اها از مجموعهطرح  یو گردآور  ییبا شناسا  یگذارهیسرما

  گذاری سرمایه هایطرح  ند،ی نمایخود را ارائه م یگذارهیسرما یها فرصت ای ها دهیاتاق که ا یاز اعضا رد؛ ی گیرا در بر م

 د یجد  یهاها و فرصتپروژه  ییمنجر به شناسا  تواندیکه م  هالی ها و تحلپژوهش   جیتا نتا  یساخت  زیر  و  دولتی  خصوصی،

 گردد.

 ها  پایش و ارزیابی اولیه طرح  .2-1-2

ورود به    تیها ظرفتا مشخص شود کدام طرح  شودیآغاز م   هیاول  یابیو ارز  ش یها، مرحله پالاطرح  یپس از گردآور

(  یگذار  هیسرما  ی)بروکرها  یگذارهیحوزه سرما  ن یمتخصص  یمرحله با همراه  ن یارا دارند.    یگذارهیسرما  یاحرفه  ندیفرآ

باشد،    یدی کل   یهاکه فاقد داده  یچون هر طرح  ،شودیم  یبودن اطلاعات بررسمرحله ابتدا کامل  ن یدر ا  .ردیپذیصورت م

 . کندیرا فراهم نم قیدق  یری گمیو تصم لی امکان تحل

 هاگذاری و انتشار طرح تهیه کیف سرمایه  .2-1-3

مرحله    ها(طرح  از  ای)مجموعه  یطرحهر    یبرا م  ش ی پالاکه    ه یته   3یگذارهیسرما  فی ک  کی  گذارد،یرا پشت سر 

طرح    یمشخصات فن  لیبا تکم   فی ک   ن ی . اردی شکل بگ  گذارانهیبه سرما  ارائه قابلو    قی استاندارد، دق  ی اتا مجموعه  شودیم

 . کندیآن را روشن م یو دامنه اجرا  ازی موردن یهایفناور ها،تی پروژه، ظرف ی که چارچوب کل یحات یتوض شود؛یآغاز م

کامل    به طورو بازار    یاقتصاد  ،یتا طرح از منظر فن  شود یم  هیته  زی ن  4ی سنجمطالعه امکان  کیدر صورت ضرورت،  

 شود.   یابیارز

 ر یتا تصو  شودیم  میتنظ  یرساختیو الزامات ز  هینرخ بازگشت سرما  ، یاهیسرما  ی هانهیپروژه شامل هز  یسپس برآورد مال

 طرح ارائه شود. ی از ابعاد اقتصاد یقی دق

تکم  از  طرح  ،یگذارهیسرما  یهافی ک  لی پس  بهاطلاعات  نظامها  پلتفرم  صورت  در  مد  ایزینکس مند  و    ت یریثبت 

 . شودمی چاپ   گذاریسرمایه هایفرصت هایکتابچه همچنین  .شودیم

تا در معرض    شوندیمنتشر م  ی صورت عموماند، بهرا پشت سر گذاشته  ی ابیمدارک و ارز  لی تکم  ندیکه فرآ  یی هاطرح

  .رندی قرار گ  گذارانهیو انتخاب سرما یبررس

 

3 Investment Dossier 
4 FS 
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 ریپذه یو سرما گذاره یارتباط سرما لیتسه .2-1-4

م  ل ی تسه سرما  گذار هیسرما  ان ی ارتباط  بررس  ریپذهیو  سرما  ق یعلا   ازها،ی ن  ق ی دق   یبا  سوابق  م  گذارهیو  تا    شودیآغاز 

انطباق را دارد. پس   ن یشتری او ب تیلو حوزه فعا یریپذسکیر زانی م ،یگذاره یبا مدل سرما یامشخص شود چه نوع پروژه

  ی معرف  یصورت رسمدارند انتخاب و به  گذارهیسرما  یها تناسب را با خواسته  ن ی شتری که ب  ییهاطرح  ه،یاول  لی تحل   ن یاز ا

 .شوندیم

رویدادهای جذب سرمایه بستری عملی برای معرفی  گردد.  گذار برگزار میای رویدادهای جذب سرمایهدوره  صورتبه

ترین قالب  های استان هستند. مهمگذاران و صاحبان ایده، و تسریع روند ورود سرمایه به پروژهها، ارتباط میان سرمایهطرح

ها  حشود و در آن طرترین برنامه جذب سرمایه برگزار میشاخص  عنوان بهاین رویدادها، ایزینکس است؛ رویدادی که  

سرمایه شده،  بین ارائه  و  ملی  میگذاران  پیدا  حضور  متعددالمللی  جلسات  و  می B2B کنند  شکل  طرفین    گیرد.میان 

نشستبرآنعلاوه سرما  یتخصص   یها،  شتاب  یدادهایرو  گذاران،هیباشگاه  با  و  دهندهمشترک  جلساتCVCها   ها، 

تربآ  ، یسازفرهنگ  تخصصی  نشست  یروی ن  تیموزش،  و  تجربه  انتقال  تخصص  یحکمران  یهامتخصص،  ارائه    ، یو 

از    یامجموعه ت یدر نها . شودیبرگزار م زی همانند اداره برق، گاز و... ن یدولت ی هاتوسط ارگان ی گذارهیسرما یهامشوق

  ان ی م  یسازنکی طات و لارتبا   جادیو ا  یهمکار  هیاول  یهانامهتفاهم  نگ،یو ارائه مشاوره و منتور  هیجلسات مؤثر جذب سرما

 .دیآیها به دست م و صاحبان طرح گذارانهیسرما

داشته    یت یریمد  ای  یمال  ،یفن  تی ماه   تواندیجلسات م  ن ی . اشودیو برگزار م  م ی تنظ   ن ی طرف  انی در ادامه، جلسات مذاکره م

نامه  تفاهم  یامضا  به  منجردر نهایت  است.    یو برآورد مقدمات  هاتی مسئول   میتقس  ،یشدن ابعاد همکار باشد و هدف آن روشن 

واحد توسعه    اند.شده  ییوارد مرحله تعهد اجرا  هیتوافقات اول  نکهی از ا  نانیاطم  یعن ی  ،گرددمیان طرفین می  یقرارداد رسم  ای

 .کندیم رتآن نظا یری گی را ثبت کرده و بر روند پ هیو توافقات اول جیتمام نتا  دبیرخانه، عنوانبه وکارکسب

  یی به نهادها  یل ی تکم  یهاتیحما  افتیدر  یطرح برا  ر،یپذهیسرما  ای  گذارهیبنا بر درخواست سرما  ای  ازی در صورت ن

  .شودیم  یمعرف  یت یمراکز حما  ریسا  ای  یصنعت  یهاشهرک  ،یو فناور  یمعاونت علم  ،ییو شکوفا  یمانند صندوق نوآور

 شد.  اضافه گذارسرمایه و پذیرسرمایه به مربوط هایفرم

 جهیتا حصول نت یریگیپ .2-1-5

ا نت شکل  ی تا همکار  شودیآغاز م  یری گی پ  ندیطرح، فرا  یو مجر  گذارهیسرما  انی ارتباط م  جادیپس از  به    جه یگرفته 

ادامه، گزارش  برسد.  یعمل پ   ی ادوره  یهادر  م  تی تا وضع   شودیم  افتی کار در  شرفتی از  تحقق تعهدات و    زانی پروژه، 

 روشن بماند.  یاحتمال  یهاچالش 
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سرما  تمام سامانه  در  تعاملات  و  م   یگذارهیمراحل  وضع  شود یثبت  کم  یینها  تی و  اعلام   یگذارهیسرما  ونی س ی به 

 انجام شود.  قی با اطلاعات دق  یبعد ی هایری گ می تا تصم گرددیم

 ی گذار ه یانجمن سرما .2-1-6

 بستر تعامل: جادیا •

 . شودیفراهم م  یدولت   یو نهادها  نانیکارآفر  گذاران،هیسرما  انی م  یتعامل و همکار   یمناسب برا  یگام نخست، بستر  در

 : یسازو شبکه تیعضو •

 .ردی گیآنان شکل م ان ی م یسازمشخص، ارتباط و شبکه یسازوکارها قیو از طر وندندی پیبه انجمن م اعضا

 : شنهاداتی نظرات و پ یآورجمع •

 . شودیم یو مستندساز یآورصورت منظم جمعاعضا به یشنهادهای مسائل و پ ها،دگاهید

 موضوعات: یبندتیو اولو ل ی تحل •

 . گرددیم یبندتیاولو ت،یو فور ت ی شده و بر اساس اهم لی و تحل یبررس  شدهافتیدر نظرات

 جلسات منظم: یبرگزار •

  ی بررس  ی صورت تخصصبه  یگذارهیحوزه سرما  یهاو چالش   ازهای تا ن   شودیبا حضور اعضا برگزار م  ی ادوره  جلسات

 شود. 

 ها: و چالش  ازهای ن ییشناسا •

 . شودیم ن ییو تب ییشناسا یگذار هیجلسات، مسائل و موانع موجود در حوزه سرما انیجر در

 : یعمل یراهکارها ارائه •

 . شودیم شنهادی و پ ن یتدو یات ی و عمل یی اجرا ی راهکارها  شده،ییشناسا  یهاچالش  یبرا

 : یگرو مطالبه یندگینما •

 . کندیم یری گی مرتبط منتقل و پ یرا به نهادها شدهیبندو مطالبات جمع جینتا گذاران،هیسرما یعنوان صدابه انجمن 

 گذار: هیو فرشتگان سرما هیجذب سرما  باشگاه •

 : ینهاد تخصص  ل ی تشک •

شکل    یو خارج   یداخل  گذارانهیو جذب سرما  ییشناسا  تیبا مأمور  ینهاد تخصص   کی عنوان  به  هیجذب سرما  باشگاه

 .ردی گیم

 هدف:  گذارانهیسرما ییشناسا •

 .شوندیم یبندو دسته ییشناسا  یالمللن ی و ب  یبالقوه در سطوح داخل گذارانهیسرما
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 :یگذارهیسرما  یهافرصت یابیو ارز ییشناسا •

 .شوندیانتخاب م  یاقتصاد تیو جذاب تیو بر اساس اولو یابیارز ،یموجود بررس یگذارهیسرما یهافرصت

 ها: هدفمند فرصت یمعرف •

 . گردندیم  یمعرف گذارانهیسرما  تی و حوزه فعال ق یصورت هدفمند و متناسب با علا منتخب به یهافرصت

 :ی رسانهمبه یدادهایرو یبرگزار

 .شودیبرگزار م ریپذهیو سرما گذارهیسرما  انی م میارتباط مستق  یبرا  یو جلسات تخصص هانشست

 :یو تخصص  یآموزش  یدادهایرو یبرگزار •

 . شودیاجرا م گذاران هیسرما یهادانش و مهارت یمنظور ارتقابه یتخصص  یدادها یها و روکارگاه  نارها،ی سم

 : ن ینو یها کی با روندها و تکن ییآشنا •

 . شودیم ن ییو تب یمعرف یگذارهیسرما ی هاکی روندها و تکن ن یآخر ،یآموزش  ی هاقالب برنامه در

 : داریارتباطات پا جادیا •

  نان یو کارآفر  گذارانهیسرما  انی م  داریهدفمند، ارتباطات مؤثر و پا  یسازتعاملات مستمر و شبکه  قیاز طر  ت،ینها  در

 .ردی گ یشکل م

 :یگذار هیسرما یها فرصت یهاشگاهینما یبرگزار •

 : دادیرو یزیرو برنامه یطراح •

 . شودیم ن ییو اهداف آن تع  یزیربرنامه یگذار هیبا هدف توسعه سرما یدی کل  دادیرو کیعنوان به شگاهینما

 : نفعانیو دعوت از ذ ییشناسا •

 . شوندیدعوت م شگاهیحضور در نما یشده و برا  ییشناسا یدولت یو نهادها نانیکارآفر گذاران،هیسرما

 : ییبستر گردهما یسازفراهم •

 .گرددیکنندگان فراهم مشرکت انی م ی سازتعامل و شبکه یمناسب برا  یو فضا ییاجرا یهارساختیز

 استان:   یگذارهیسرما یهاپروژه یمعرف •

 .شوندیارائه م  یاحرفه یهاو در قالب ی بنددسته ،یاستان گردآور یگذارهیسرما یهاو فرصت هاپروژه 

 :اتی اطلاعات و تجرب تبادل •

برگزار   یهمکار یهافرصت یو بررس  اتی تبادل دانش، تجرب  یبرا یها و جلسات تخصص نشست شگاه، ینما انیجر در

 . شودیم

 



و نظام   یگذارهیسرما یی روش اجرا

 ی فرع یمانکاریمبادلات پ

 
BS-PR-07-00-01 

08/11/1404 
 

 7 

 :یالملل ن ی ب  گذارانهیاز سرما دعوت •

 . شودیم تیتقو شگاهینما یللالمن ی بُعد ب ، یخارج گذارانهیو دعوت از سرما ییشناسا با

 :یسازو شبکه هایهمکار توسعه •

 . شودیفراهم م یفعالان اقتصاد انی مشترک م یهایهمکار  یری گو شکل دیارتباطات جد جادیا نهی زم

 استان:  گاهیبرند و جا یارتقا •

 ی المللن ی و ب  یدر سطح مل  یگذارهیسرما  یمناسب برا  ی عنوان مقصدشهرت استان به  ت یبه تقو  شگاهینما  ت،ی نها  در

 . کندیکمک م

 اصفهان:  یگذار هیسرما هاب •

 :یو اهداف راهبرد  تیمأمور ن یی تع •

شده    فیتعر  یگذارهیشاخص دفتر خدمات سرما  یها از برنامه  یک یعنوان  به  یگذارهیهاب سرما  جادیگام نخست، ا  در

 . شودیم ن ییدر استان تع   یاقتصاد یهاتی فعال لی و تسه هیو اهداف آن شامل جذب سرما

 : ییاجرا ی هارساختیساختار و ز یطراح •

 .گرددیو مستقر م یهاب طراح  تالیجیو د  یک یزی ف  یهارساختیخدمات قابل ارائه و ز ،یسازمان ساختار

 : هیبستر جذب سرما جادیا •

  ی داخل   گذارانهیجذب سرما  ندیشده و فرآ  ن یتدو  یگذار هیسرما  یهافرصت  یری گی و پ  یمعرف  ،یی شناسا  یسازوکارها

 . شودیفعال م  یو خارج 

 : یاقتصاد ی هاتیفعال ل ی تسه •

راهنما  یگرلی تسه   خدمات دستگاه  یهماهنگ   ،ی ادار  یهاییشامل  سرما  ییاجرا  یهابا  موانع  رفع  ارائه    یگذارهیو 

 . شودیم

 : یالمللن ی ارتباطات ب  توسعه •

  ی گذارهیو سرما  یتجار  یهایهمکار  نهی عمل کرده و زم  یالمللن یب  یبا نهادها و فعالان اقتصاد  یعنوان پل ارتباط به  هاب

 .کندیمشترک را فراهم م

 : یو اطلاعات تخصص یاخدمات مشاوره  ارائه •

اخت   یحقوق   ، یاقتصاد  ق ی دق  اطلاعات در  بازار  مشاوره  گذارانهیسرما  اری و  و  گرفته  بهبود    یبرا  ی تخصص  ی هاقرار 

 . شودیارائه م یری گمیتصم
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 استان: ی سازگاهیو جا یبرندساز •

  ی المللن یو ب  یدر سطح مل  یگذارهیمرکز مهم سرما  کی عنوان  استان اصفهان به  ،یو ارتباط   یجیترو  یها تی فعال  قیطر  از

 . شودیم یمعرف

 :داریوکار و توسعه پاکسب طیمح بهبود •

  ی هارساختیز تیو تقو  دیجد یهایگذارهیوکار، جذب سرماکسب  طیها با تمرکز بر بهبود محبرنامه  نیا  ت، ینها  در

 . کنندیاستان کمک م یاقتصاد  داریبه توسعه پا ،ی اقتصاد

 نظام مبادلات پیمانکاری فرعی  .2-2

  ان یها به کارفرمااتصال آن  ،یتوانمند  ش یکوچک و متوسط با هدف افزا  یهابنگاه  نی تأم   رهی و توسعه زنج   یسامانده

 .5SPXدر چارچوب برنامه  یالمللن ی و ب  یمل یهابه پروژه  یدسترس  ی سازو فراهم ،یفرع یمانکاری شبکه پ   جادیبزرگ، ا

 هاشناسایی و جذب بنگاه  .2-2-1

شود. پس از  های صنعتی یا اتاق ایران آغاز میها از شهرکها با دریافت فهرست شرکتفرایند شناسایی و جذب بنگاه

ها با معیارهای  یک از آنگیرد تا مشخص شود کدامها انجام میدریافت این اطلاعات، یک بررسی اولیه بر روی بنگاه

 ق دارند.های فعال در صنایع هدف، تطابSMEویژه پروژه، به

نامه، به  انتخاب و از طریق تماس مستقیم یا ارسال دعوت SPX های واجد شرایط برای ورود به برنامهدر ادامه، شرکت

 شوند.مشارکت در برنامه دعوت می

 (ی)مرحله اصل  نگیلیپروفا .2-2-2

با جمعSPXبرنامه    ی عنوان هسته اصلبه  نگی لیپروفا  مرحله بنگاهجامع داده  یآور،  از  مها آها  . اطلاعات  شودیغاز 

  زات ی و تجه   هایفناور  ه،یمواد اول   زانی نوع و م  د،ی تول  تی ظرف   ،یدی از جمله محصولات تول   یمختلف  یهاحوزه  شدهافتیدر

 .ردی گیرا در بر م انیموجود، و سوابق مشتر یهانامهیگواه ،یانسان یروی و مهارت ن  بیمورد استفاده، ترک

  شود یم   یبندطبقه  SPXمند و مطابق با ساختار استاندارد  صورت نظامها، مجموعه اطلاعات بهداده  ن ی ا  ل ی از تکم  پس 

  یرسم  لیپروفا  کیهر شرکت    یبرا  ، یبندطبقه  ن ی ا  یوجود داشته باشد. بر مبنا  کپارچهی  ل ی و تحل   یاب یارز  سه، یتا امکان مقا

SPX آن بنگاه است.  یهایژگیو و ها تیظرف ها،تی قابل انگریکه نما گرددیم ن یتدو 

بزرگ و    عیصنا  ن ی تأم  رهی اتصال به زنج   یهر شرکت برا  ل ی تا پتانس  رندی گیقرار م   لی مورد تحل  هالیپروفا  ن ی ادامه، ا  در

 شود.    ییشناسا  یبالادست  یصنعت  ی هاورود به شبکه
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اندازی  ه توسط اتاق ایران در حال راهک SPX آمده از فرایند پروفایلینگ در پلتفرم ملیدستدر این مرحله، اطلاعات به

ها در یک بستر واحد و قابل  گیرد که تمامی اطلاعات مربوط به بنگاهای انجام میگونهها بهشود. ثبت دادهاست، ثبت می

 بازیابی ذخیره شود. 

  6ان یها به کارفرما اتصال شرکت .2-2-3

در    ییهاپروژه  شود؛یآغاز م  یمل  یهاموجود در پروژه  یازهای ن  ییبزرگ با شناسا  انیها به کارفرمااتصال بنگاه  ندیفرا

کار،    نی منظور انجام اگسترده. به  نیتأم  رهی زنج  ی دارا  یها بخش   ریو سا  ی فلز  عیصنا  ،یانرژ   ،یم ی نفت، پتروش  یهاحوزه

 . شودیم یبندو دسته افتیبزرگ در  انیرماکارف یاز سو یفن یازهای فهرست مشخصات و ن 

  شود   مشخص   تا  گرددمی  مقایسه  نیازها   این   باهای موجود در بانک اطلاعاتی  آوری نیازها، پروفایل شرکتپس از جمع

 .دارند را همکاری به  ورود برای لازم اجرایی و فنی توانایی هابنگاه کدام

پروژهشرکت به  واجد شرایط سپس  میهای  معرفی  مرتبط  برقراری  های  امکان  و  و  شوند  بنگاه  میان  مستقیم  تعامل 

گیرد تا میزان اثربخشی، کیفیت تطبیق و  ادامه، روند همکاری مورد پیگیری و ارزیابی قرار میدر    . شودکارفرما فراهم می

 شده مشخص شود. نتایج حاصل

ته  بزرگ شکاف وجود داش   انیکارفرما  ازی شرکت و سطح موردن  کی  یفعل   یهایتوانمند  ن یکه ب  یدر مواقع   تبصره:

 . شودیم  ها آغازشرکت یتوانمندساز  اقدامات لازم در خصوص باشد، 

 

 

 

6 Matchmaking 



 

 

 


