
یکشنبه 24 فروردین 1404 - 19:19

بررسی اشتغال سربازان، زندانیان و بازنشستگان در صنایع بخش خصوصی استان اصفهان

کنسرسیوم مهارت در اصفهان گامی بهسوی اشتغال پایدار

در جلسه کارشناسی شورای گفتوگوی دولت و بخش خصوصی استان اصفهان، بر لزوم بهکارگیری سربازان وظیفه،

زندانیان و بازنشستگان در صنایع بخش خصوصی تأکید شد و راهکارهایی همچون آموزش مهارتمحور، تجهیز

کارگاهها در پادگانها، احیای طرحهای سرباز صنعت و افزایش تعامل بخش خصوصی با نهادهای دولتی برای حل

مشکل کمبود نیروی کار ماهر مطرح گردید.

به گزارش روابط عمومی اتاق بازرگانی اصفهان، جلسه کارشناسی شورای گفت وگوی دولت و بخش خصوصی استان با محوریت اشتغال سربازان وظیفه، زندانیان و بازنشستگان در

صنایع بخش خصوصی برگزار شد. در این نشست، مسئولان دولتی و کارشناسان مرتبط ضمن تأکید بر ضرورت استفاده از ظرفیت های موجود نیروی انسانی، به ارائه راهکارهای

عملی پرداختند.

حل کمبود نیروی کار با ظرفیت های پنهان

کوروش خسروی، معاون هماهنگی امور اقتصادی استاندار اصفهان، به چالش کمبود نیروی کار ماهر در صنایع استان اشاره کرد و گفت: «استفاده از ظرفیت های سربازان وظیفه،

زندانیان و بازنشستگان می تواند راهکاری مؤثر برای رفع این مشکل باشد. سربازان در شرف ترخیص با آموزش نیاز محور و تجربی نه تنها از مزایای اشتغال بهره مند می شوند،

بلکه به حل مشکلات نیروی کار در بخش خصوصی کمک خواهند کرد.»

کنسرسیوم مهارت؛ پلی میان مهارت آموزی و اشتغال

فاطمه منصوری، معاون برنامه ریزی و پژوهش سازمان فنی و حرفه ای کشور، بر اهمیت هم آفرینی میان بخش خصوصی و نهادهای دولتی در تربیت نیروی ماهر تأکید کرد و

اظهار داشت: «طرح کنسرسیوم مهارت می تواند فرصت های شغلی جدیدی را با همکاری استانداری، سازمان فنی و حرفه ای و بخش خصوصی ایجاد کند. همچنین پیشنهاد

برگزاری مسابقات ملی مهارت در اصفهان مطرح شده که نقشی کلیدی در ارتقای کیفیت نیروی انسانی خواهد داشت.»

آموزش سربازان در صنایع؛ اقدامی مؤثر نیازمند هماهنگی ملی

سرهنگ اکبر معادلی، معاون وظیفه عمومی فراجا استان اصفهان، از اهمیت آموزش سربازان در محیط های صنعتی گفت و افزود: «اصفهان با اجرای این طرح پیش گام بوده

است. اما موفقیت آن نیازمند تصمیم گیری در سطح ملی و ستاد کل نیروهای مسلح است. همچنین باید زمینه استخدام سربازان ماهر پس از ترخیص فراهم شود.»

احیای طرح سرباز صنعت؛ فرصتی دوباره برای اشتغال فارغ التحصیلان

شاهین آذری، مدیرکل صنعت، معدن و تجارت استان اصفهان؛ به سابقه موفق طرح سرباز صنعت اشاره کرد و گفت: «طرح هایی همچون سرباز صنعت که فارغ التحصیلان

دانشگاهی را به صنایع اعزام می کردند، مورد استقبال بسیار قرار گرفتند. اجرای مجدد این طرح می تواند تأثیر بسزایی در اشتغال فارغ التحصیلان و تأمین نیاز صنایع داشته

باشد.»

نقش اتاق بازرگانی در تجهیز پادگان ها به کارگاه های آموزشی

احسان شهیر، مدیرکل دفتر هماهنگی امور سرمایه گذاری و اشتغال استانداری اصفهان، به اهمیت تجهیز کارگاه های پادگان ها توسط اتاق بازرگانی تأکید کرد و بیان داشت:

«ایجاد واحدهای مشاوره کاریابی و برگزاری آزمون های مهارت برای سربازان می تواند به اجرای موفق این طرح کمک کند.»

مهارت آموزی هدفمند برای پاسخ به نیاز بازار کار

فریده روشن، مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای استان اصفهان، از ضرورت حمایت بخش خصوصی در اجرای طرح های مهارت آموزی گفت و افزود: «در کنسرسیوم مهارت، نیازهای

بازار کار از اتاق بازرگانی و اصناف شناسایی می شود و دوره های آموزشی براین اساس تعریف می شوند. این دوره ها گروه های هدف متعددی از سربازان تا زندانیان را شامل می

شوند.»

اشتغال زندانیان؛ گامی در کاهش آسیب های اجتماعی

محمدحسین درخشی، معاون دادستان و سرپرست مجتمع اجرای احکام کیفری اصفهان، از نقش اشتغال زندانیان در کاهش آسیب های اجتماعی سخن گفت و اظهار داشت:

«زندان های باز امکان اعزام روزانه زندانیان به کارگاه ها را فراهم کرده اند. این اشتغال علاوه بر تأمین درآمد خانواده ها، از آسیب های اجتماعی برای نزدیکان زندانیان می کاهد.»

این جلسه کارشناسی با هدف بررسی چالش های اشتغال نیروی انسانی استان و ارائه راهکارهای جامع و عملیاتی برای همکاری دولت و بخش خصوصی برگزار شد و بار دیگر بر

نقش هماهنگی میان بخش های مختلف در رفع چالش های موجود تأکید کرد. اتاق بازرگانی اصفهان نیز به عنوان نهادی پیش گام، نقشی کلیدی در تحقق این طرح ها ایفا

خواهد کرد.
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