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 01/02/1404 تاریخ تهیه گزارش  رویه اجرائی   -مقررات شناسه

 1386مسائل و مشکلات مربوط به آئین نامه مشاغل سخت و زیان آور مصوب بررسی   موضوع عنوان

مرجع طرح  

 موضوع
 معاونت هماهنگی امور اقتصادی استانداری

 موضوع شرح 

  ت یوارد شده به افراد در اثر فعال  یها  بیآس  لیدل  از گذشته به  آور  انیدر مشاغل سخت و ز  یاشتغال و بازنشستگ

  ی ار یبس  فناورانه، تمرکز  یها   شرفتیداشته است. با توجه به پ  یبه مشاغل عاد   نسبت   یمتفاوت   طیمشاغل، شرا   ن یدر ا

  ط یازمح   آور   ان یکار و رفع عوامل سخت و ز  طیمح   ی ساز  سالمبر    آور،   ان یاز کشورها در موضوع مشاغل سخت و ز

ارائه    یهات یحما  ریدر کنار سا  کار  طیمح   ی ساز  سالم  یاستهایکشورها با اتخاذ س  نی کار قرار گرفته است. در ا

  که است    یدرحال  نیاست. ا  افتهیوکارها کاهش    و کسب  انیکار، کارفرما  یرویوارد شده به ن  یها  بیشده، آس

و    آور  انیسخت و ز  طی از مشاغل از شرا  یتوجه  از کشورها در خارج کردن بخش قابل  یار یف تجربه بسلابرخ

  ی رویمت نلاس  دیموضوع تهد   کرده است. گذشته از   دای در داخل کشور توسعه پ  مشاغل  نیدامنه آنها، دامنه ا   دیتحد

ب  تیرعاگروه بدون    نیا   نی شاغل  یبرا   یکار، لحاظ سنوات ارفاق    ق یدق  نیو همچن  )اکچوئری(  یا   مهیمحاسبات 

توجه به    با  داشته است.    یپ   دررا    یبازنشستگ  یها  صندوق  یمال  یناتراز   دیمشاغل، تشد  نیا   قیمصاد  نیینبودن تع

  ت یهمچون عدم کفا  یلی ل به د  شوند،  یبازنشسته م  یتر   نییپا  نیدر سن  آور  انیو ز  مشاغل سخت  نی شاغل  نکهیا

کارفرما    یبرا  یکمتر  نهی کار با تجربه که هز  یرویعنوان ن  از آنها مجددا به  یبخشتوانایی کار  و وجود    یمستمر

موارد   نی ا تجربه است. افراد جوان و کم  یبرا یشغل یفرصتها  دیتهد  امر موجب نیو ا  شوندیم یریکارگ دارند، به

مسائل تبع  ی در کنار  مزا  ضیمانند وجود  ارائه  هز  جادیا   ،یبازنشستگ  ی ایدر  و    یی اجرا   یدستگاهها   ی برا  نه یانواع 

عدالت    وانی د  ،یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  ،یتعاون، کار و رفاه اجتماع   وزارت همچون  )  ییقضا

بخش را    ن یمربوط به ا   ی ها  نامه   ن ییو آ   ن یدر قوان  یبازنگر ضرورت    نفعان،یدر ذ  ی تینارضا  جادیو ا   (و ...  ی ادار 

 .شود ی م ادآوری

ایرادات و  

مشکلات  

 مطروحه 

 کار  یروینمت لااز س انتیعدم تحقق ص  جهیکار و درنت طیمح  ی ساز عدم تحقق سالم -

 مشاغل  ن یدامنه ا ضابطه یگسترش ب جهیو درنت قیمصاد نییتع قیردقیو غ دهیچ یپ ندیفرا -

 از موعد  شیپ یها  ی بازنشستگ شی افزا قیبر بازار کار از طر  یمنف ریتأث -

   یها  نهیهز لیتحم تی و درنها نیدر جامعه شاغل یت ینارضا جادیحوزه و ا  نی ا نیقوان   یبودن برخ زیآم ضیتبع -

 گر  مهیب یها  و سازمان ییقضا  ،ییاجرا   یتوجه به دستگاهها قابل یی و اجرا یمال
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جمع بندی  

کارگروه   هجلس 

تخصصی  

)کارشناسی( به  

 تاریخ 

31 /01 /1404 

 

  31/01/1404    در تاریخ کارگروه کارشناسی    هجلس  30/01/1404مورخ    4140ص/161شماره    نامهبر اساس دعوت

، مدیرکل دفتر هماهنگی معاونت هماهنگی امور اقتصادی استانداریوگو،  دبیرخانه شورای گفت  مدیربا حضور  

ارسالی    برطبق لیست صورتجلسه  ز دستگاه های خصوصی و دولتی  اذیربط  و سایر مدعوین  امور اقتصادی استانداری  

 برگزار شد. 

 مربوط به شرح زیر است: اهم مذاکرات این جلسات

   ی، نایب رئیس محترم کانون کارفرمایان استان: نی چجناب آقای 

گروه   یرا برطرف کرد ول  طشیشرا  توانی گروه ب را نم  ،می آور گروه الف و ب دار  انیمشاغل سخت و ز  در

  ی شغل   تیآور با ماه  انی که صفت سخت و ز  یرا برطرف کند، گروه الف مشاغل  طشیشرا   تواندی الف را کارفرما م

و   یمناسب توسط کارفرما سخت  یر فنیو تداب  یمنیا  ،یبهداشت  داتیتمه  یریبا به کارگ  توانی دارد اما م  یوابستگ

  دات یتمه  یریآور بوده و با به کارگ  انیسخت و ز  تاًیاست که ماه  یآنها را حذف نمود و گروه ب مشاغل   یآور  انیز

کماکان سخت و    یول  افته یآنها کاهش    ی آور  انیتوسط کارفرما صفت سخت و ز   ی فن  ریو تداب  ی منیا  ،یبهداشت

  انی، کارفرما13۸6آور مصوب سال    انینامه مشاغل سخت و ز   نییآ   3طبق ماده    بر  .گرددی آنها حفظ م   یآور   انیز

نظر   دیو تجد  ی بدو یهاتهیاز مشاغل آنها در کم  یبرخ اینامه تمام   نییآ  ن یا  بیتصو خ یکه از تار  ر یدا یهاکارگاه 

ابلاغ    خ یسال از تار  ومکلفند ظرف د  شود،ی م  ایآور شناخته شده    انیسخت و ز  یحفاظت فن  یعال  یشورا  ای  یاستان

ا   ای  تهیکم  یقطع  میتصم به  نسبت  مورد  شرا   یساز  منیشورا حسب  و  و    طیمح   طیعوامل  مجاز  مطابق حد  کار 

  ن ی قوان  ریو سا  یحفاظت فن  یعال  یمربوط مصوبه شورا   یهانامه   نییمشخص شده در قانون کار و آ   یاستانداردها

را کتباً به    جهیرا حذف و نت  1مشاغل موضوع الف ماده    یآور   ان یاقدام و صفت سخت و ز  نهیزم  ن یموضوع در ا

ماده آمده است که    ن یدر تبصره ا   ند، یگزارش نما  دییو تا  ی بررس  ینامه برا   ن ییآ   نی ا  ۸موضوع ماده    ی بدو  تهیکم

اجتماع  یهاوزارتخانه امور  و  بهداشت  یکار  آنها    ییهامکلفند کارگاه   یدرمان و آموزش پزشک  ،و  که مشاغل 

پس از گذشت مهلت    گرددی م  نییآور تع  ان ینامه سخت و ز  نییآ   نیطبق ا   ایآور شناخته شده است و    ان یسخت و ز

  ت ی تبصره را رعا  نی. اما کارفرماها ا  ندیاستان گزارش نما  یبدو  تهیرا کتباً به کم  جهیو نت  دیماده بازد  نی مقرر در ا

  ن ی ا  جهیکمبود بازرس هم هست، نت  نیهمچن  ، نشده  ینی ب  شیهم پ  یی تبصره ضمانت اجرا  ن یا   ی و البته برا  کنندینم

آورش را    ان یسخت و ز  طیشرا   سیظرف دو سال بعد از تاس  میتوانستی گروه الف را که م   یهاشده که ما کارگاه 

شده که    یدمیآور انقدر اپ  ان یسخت و ز  کنند،ی سال است هنوز دارند از گروه الف استفاده م  30  میبرطرف کن

  ی عنوان شغل   رییتغ  روندی کارگران م، سایر  شودی آور شناخته م  انیک رسته شغل سخت و ز یواحد    کی در    یوقت

 شده است. یمعضل اساس کی جادی باعث ا  نی و ا میاسمت کار کرده  نیکه ما در هم رندیگیم
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  ی که برا   یو از افراد   میری را بگ  هی قض  نیا   یجلو   میکرد  ی سع  ییو کارفرما  یکارگر  ندگانیدر استان ما به عنوان نما

  100هستند که هر    یگری د  ی هااند اما استانشده   دییتادرصد    ۵۵تنها    کنندی آور ثبت نام م  ان یمشاغل سخت و ز

که   کندی پرداخت م   یافراد از کارگر  نیا   یپرداخت بازنشستگ  یصندوق برا  شناسند،ی درصد افراد را مشمول م 

درصد گرفته   4آور فقط    انیمشاغل سخت و ز  یکه برا  یدر صورت  دهدی اش را م  مهیحق بدرصد    30الن دارد  

فراهم شود که اداره    یامکان  شوندی م  سیتاس  دیکه جد  ییواحدها  یبرا  دیبا  صندوق است.    انیبه ز  نیو ا  شودیم

  ییبه واحدها دیبا نیآور تذکر دهد همچن انیبرطرف کردن صفت سخت و ز یکند و برا یبازرس عای بهداشت سر

شود   هدو سال از مدتشان گذشته اخطار داد  نکه یآور و گروه الف هستند با توجه به ا  ان یکه الن مشمول سخت و ز

به تذکر بسنده کنند   دیرا برطرف کنند، هم بهداشت و هم اداره کار نبا  طیشرا   نی و ا زند یربرنامه ب  یکه ظرف مدت

 . کند یمورد جرم انگار نیا  یبرا  هییکنند و هم قوه قضا دیو حتماً بازد

 ی، مدیرکل محترم تأمین اجتماعی استان: محمدجناب آقای 

شده است، در    ینگران  جادیگذشته از دو جهت سبب ا  انیآور در سال  انیسخت و ز  ی های بازنشستگ  نده یفزا  روند

ا  یمرتبه اول هدف اصل بر    ان یکار سالم است محقق نشده و دامنه مشاغل سخت و ز  طیمح   جادیقانون که  آور 

برقرار    لیموضوع به دل  نی علاوه بر ا  ،مشاغل رو به گسترش است  نی بر کاهش دامنه ا  یخلاف اراده قانونگذار مبن

نشده و    جادیآن ا  ی ما به ازا   ی شده که منابع  جادیا  یبازنشستگ  یهاصندوق   ی برا   یمصارف  ، یامهینبودن محاسبات ب

صندوق جهت    یمال  ییتوانا  فیموضوع باعث تضع  نی ا  شود،ی م  یبازنشستگ  یهادر صندوق  یناتراز   جادیسبب ا

 1403در سال    یاجتماع  نیتعهدات در بلند مدت خواهد شد. مطابق آمار ارائه شده توسط سازمان تام  ریپرداخت سا

  ی اند، به عبارتآور بازنشسته شده   انیمشاغل سخت و ز نی استان طبق قوان یاجتماع   نیدرصد از بازنشستگان تام  1.3

پ  3.1 بازنشستگان  به  ز  نیشیدرصد  و  شده   انیسخت  اضافه  حدود  آور  مجموع  در  و  کل   1۹.۵اند  از  درصد 

احراز مشاغل    ینیپس  ندیبا توجه به فرا  آور هستند،  انیسال بازنشسته مشاغل سخت و ز   ن یبازنشستگان استان در ا 

  ۷6در قانون تبصره ماده   یوجود ندارد. هدف اصل  یگروه به صورت رسم نی آور آمار افراد شاغل ا انیسخت و ز

کار و در    طیمح   ی افتاده است عدم تحقق سالم ساز   اقکار است اما آنچه در عمل اتف  طیمح   یساز   موضوع سالم 

به گروه مشاغل سخت و ز  انیاز متقاض  یاریورود بس  جهینت الف  از    ۸0آور بوده است، حدود    انیگروه  درصد 

  ان یاست که بازنشستگان سخت و ز  یامر در حال  نی آور کشور از نوع گروه الف هستند ا  انیبازنشستگان سخت و ز

درصد از سهم بازنشستگان    ۲0هستند تنها حدود    تیو حما  یبازنشستگ   ندیدر فرا   یآور گروه ب که هدف اصل 

 ی ها به محاسبات اکچوئرطرح   نی ا  بیدر تصو   است  یاند. ضرورآور کشور را به خود اختصاص داده   انیسخت و ز

  ی ها ی طبق بررس   ،شود  زیپره  شوندی ها مدر صندوق   ی که سبب ناتراز  یی هاطرح   ی شده و از اجرا  ژهیصندوق توجه و

  ی کمتر از متوسط جهان  یل یمقدار خ  نی سال است و ا  ۲4  مهیپرداخت حق ب  انیسال  نیانگیم  رانیصورت گرفته در ا 
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پرداخت    مهیحق ب  شودیکار زودتر از موعد بازنشسته م   ی رویکه ن  ی معناست که در سنوات  ن یموضوع بد  ن یاست، ا 

  ی در بازنشستگ  یفراوان  ن یسال بوده اما ا  64تا    60در سن    یاددر مشاغل ع  یبازنشستگ  یفراوان  نیشتریب  شود،ینم

و سخت و    یدر مشاغل عاد   یدو قله بازنشستگ  نیسال است. فاصله ب  4۹تا    4۵آور حدود    انیمشاغل سخت و ز

 توانی آور را م  انیشده در مشاغل سخت و ز  جادیا  یهانهیسال است. هز  1۵آور در استان و در کشور حدود    انیز

از    یآن را برآورد کرد نوع  زانیم  توانیو قابل محاسبه است و م  یکم  هانه یهز  نی از ا  یکرد،برخ  میتقس  دستهبه دو  

  نیکار و بازار کار دارد. همچن  ی رویبر ن  ی اما آثار مهم ستیقابل محاسبه ن  ی وجود دارد که به صورت کم  هانه یهز

  یهای مار یگسترش ب  ،کار  یروین  ی به سلامت  بیآس،  یبه زندگ   دیموضوع از جمله کاهش ام  نیا   یمال  ریغ  یهانه یهز

 . هاستنه یهز  ریاختلال در بازار کار از جمله سا  و یشغل

کشور با فاصله قابل توجه    ی اجتماع  نیاز موعد در تام  شی پ  یهای بازنشستگ   نه یهز  نیشتریموجود ب  یاساس آمارها   بر

  ۵۸آور است، طبق آمار منتشر شده حدود    ان یدر مشاغل سخت و ز  یها مربوط به بازنشستگ طرح   رینسبت به سا 

بار مال بازنشستگ  ییبه تنها  های بازنشستگ   ی درصد از  به  قانون      آور   ان یدر مشاغل سخت و ز  یمربوط  به موجب 

ها را  طرح   ن یا   یهانه یهز  یفشار بال   ی که علت اصل،  است   یاجتماع   ن یقانون تام  ۷6ماده    ی الحاق  ۲اصلاح تبصره  

سخت   نیدر کنار دستمزد بالتر شاغل  یپرداخت کامل مستمر  لیکرد در مرتبه اول به دل  یاز دو جهت بررس  توانیم

به جهت در نظر    مهیکاهش در سنوات پرداخت حق ب  ل یبه دل  نی. همچنابدیی م  ش یصندوق افزا  فآور مصار   ان یو ز

 . گرددیبه صندوق پرداخت م  یکمتر مه یحق ب یگرفتن سنوات ارفاق 

ارائه کرد اصلاح در زمان احراز مشاغل سخت و   توانی که در جهت اصلاح ساز و کار م   یی شنهادهایپ  ن یمهمتر  از 

اجرا   جادیآور،ا   انیز سالم   ییضمانت  کارفرما  طیمح   ی سازجهت  توسط  حما  ان یکار  کنار  مشروط،    یهات یدر 

و    یسنت  ندیفرا   یبر سامانه به جا   کزتمر  ،یسنوات ارفاق بیآور و اصلاح در ضرا  انی مشاغل سخت و ز  یبنددرجه 

ا   انیسخت و ز  صیمحور تشخ   تهیکم با قانون و آ  ی رو ضرور  نیآور است، از  نامه مربوطه    نییاست در ارتباط 

 .رد یاصلاحات لزم صورت پذ

به فرصت    ازیمشاغل ن  یسر  کیرفع صفت کرد و    توانی م  یسطح   یلیخ  یمشاغل هست که با کارها  یسر  کی

ا  ی شتریب  یزمان با  ها ن یدارد که  نها  میاحصا کن  د یرا    ان یچون کارفرما  میده  ان یبه کارفرما  ی مهلت محدود  تاًیو 

رفع صفت کردن    ی برا  م یبده  یبازه زمان   میخواهی داشته باشند، اگر م  یعدم آگاه   ی بر طبق قانون ادعا   توانندینم

ماه وقت    کی از    شتریو ب (ماسک  نیمثلاً تام)رفع صفت کنند    توانندی راحت م   یلیکه خ  یادسته   میسه دسته کن  دیبا

 . رفع صفت یبرا  میماه فرصت ده 6و حداکثر  مینده

   ، مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان: ان ئیبرزوجناب آقای 
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درصد    ۵1  یعنیشده    دییدرخواست تا  3۹۲۹  م،یکرد  یبررس   یدرخواست در شعبه بدو  ۷6۲1استان سال گذشته    در

درصد. ما با   ۲۸  یعنیاست  شده    دییدرخواست تا  406و از آن تعداد    یدرخواست بررس  1440نظر    دیو در تجد

  ی بررس  یریگو با سخت  لیدل  با و    ی که منطق  م یاتمام تلاشمان را کرده  یی و کارفرما  ی کارگر  یهانده یحضور نما

  م یاانجام داده   انیبا کارفرما  ی نامه در استان مکاتبات متعدد  نیی آ  6و    3در بحث رفع صفت در خصوص مواد    ،  میکن

  ی رفع صفت نشد، در انتها   کندی و اعلام م  کندی م  یواحد را بررس   رودی چالش ما آنجاست که کارشناس م  یول

و از وزارتخانه در   می ندار ییحوزه در قانون کار هم ضمانت اجرا  نی در ا ی کار ول نگفته شده بر اساس قانو  6ماده 

لحظه   نی ضمانت اجرا گنجانده شود اما تا ا نی نامه ا نییو قرار شده است در اصلاح آ   میخصوص استعلام کرد نیا

 .افتدینم یباز هم اتفاق میدهی و ارائه م  میکنی م  میزارش هم تنظگ یوقت  یحت م یضمانت اجرا ندار

   ی، معاون بهداشتی محترم دانشگاه علوم پزشکی اصفهان:گله دار جناب آقای 

  سال   از  م،یکرد  یمعرف  یی مورد را به مراجع قضا  11و   میصادر کرد  عی صنا  یبرا  هیمورد اخطار  ۹۷،    1403سال    در

از کارفرما  ۵0تاکنون    1401 بازد  انددرخواست رفع صفت داده   انیمورد    یاند و بعضکرده   دیکه کارشناسان ما 

  ش ی برا  د یبا  ی صفر و صد است ول  ورآ  انیاند. بحث مشاغل سخت و ز مشمول رفع صفت نشده   گرید   یمشمول و برخ

که قرار بوده ظرف دو سال رفع صفت شوند    یینامه اصلاح شود، در خصوص آنها  نییآ   دیدرصد مشخص شود و با

لزم باشد به    دیخصوص امکان رفع صفت نبوده است، شا  ن یرغم تلاش و ورود کارفرما در ا   ی مشاغل عل  یبرخ

ند  مورد است و دائم هست  13شود. مشاغل گروه ب    ییهم شناسا  )ج(دسته    ک یالف و ب در قانون   یهانه یجز گز

آور    ان یممکن است مشمول سخت و ز  یکارگاه   کی فرد در    ک ی  یعنیگروه اول شغل هستند    یو صنف هستند ول

کرد چون    کاریدر کارگاه را بست و کارگران را ب  توانی نم  ،مشمول نشود  گر یکارگاه د  کی شود و همان فرد در  

که ما موارد    یوقت  دیبا  نیهمچن  .ردینامه اصلاح صورت بگ  نییدر آ  دی صفت انجام دهد بلکه با  رفعنتوانسته  کارفرما  

را مشخص    یزمان  دیشود، با  تیضمانت اجرا تناسب جرم و مجازات حتماً رعا  یبرا  می کنی م   یرا به دستگاه قضا معرف

دهند و اگر رفع صفت شده از    انجامرا    شانیهایریگمجدداً اندازه   ی که تمام کارفرماها ظرف مدت محدود  میکن

گروه    کی)رفع کنند    توانندی اند و نمهنوز رفع صفت نشده   های ریگگروه الف خارج شوند و اگر بر اساس اندازه 

  س یتاس  ید یرا مشخص کنند، هر روز دارد کارگاه جد   ف یتکل  (توانندی نم  یگروه از لحاظ فن  ک یو    خواهند ینم

درصد در    1۹.۵  نیاضافه شوند چون ا  میاست در استان اصرار نداشته باش  تگروه مشاغل سخ   ءو اگر جز  شودیم

 .درصد بشود 40استان ممکن است 

   ی، معاون محترم هماهنگی امور اقتصادی استانداری: خسرو جناب آقای 

و در دستور   میکن  تیرفع صفت کردن حما  یریگیپ  ی برا  یدو دستگاه استان  نیاز ا   دیاست که با  نیمن ا  شنهادیپ

بر رفع صفت    دیمتناسب با جرم باشد در تاک  شودیکه صادر م  ییتا آرا   ردیقرار گ  زین  یکارگروه اقتصاد مقاومت



 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران  
 

 فرم گزارش کارشناسی
 (خصوصی بخش  و دولت وگویگفت استانی شوراهای جلسات اداره حوه( دستورالعمل تشکیل و ن1) پیوست شماره )

 

 1399-06-31تاریخ بازنگری:                                      02شماره بازنگری:                                      QMS-FO-75-31   کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  توزیع نسخ:   6

 

داشته    رانهیشگیجنبه پ  یاقتصاد مقاومت  هآور و طرح موضوع در کارگرو   انیسخت و ز  یهاکردن و کاهش بنگاه 

 . باشد

   دانشگاه علوم پزشکی:  معاونت بهداشت  ی ابهداشت حرفه مدیر محترم  ، خی مشاجناب آقای 

  ی هاآور درخواست   انیکارفرماها ابلاغ کند که در حوزه رفع صفت مشاغل سخت و ز   ی برا  انیکارفرما  کانون

  ی اند ولاند و رفع صفت هم کرده را هم انجام داده   یاز کارفرماها هستند که اصلاحات   ی لیخود را بدهند، چون خ

نامه هم    نییآور است، چون آ  انیزموارد رفع صفت مشاغل سخت و    ءاصلاحات جز  نیکه ا   ستندیمطلع ن  دیشا

از مشکل حل    یادیبخش ز   دیاگر کارفرما درخواست دهد شا   یعنیگفته که کارفرما مکلف است درخواست دهد  

  توانند ی خود آن سند م  ی که عوامل فن  یبه رفع صفت ندارند در صورت  لیتما  یلیبزرگ کارفرماها خ  عیشود، در صنا

رفع صفت مشاغل    یهاته یما کم  ع یدر صنا  د یبا  اورند،یرا ب   ی کس  رونیاز ب  واهندبخ   نکهیرفع صفت انجام دهند بدون ا

 شود.  لیآور تشک انیسخت و ز

 ریاحی، مدیر محترم دبیرخانه شورا: جناب آقای 

کارگروهی با محوریت اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و عضویت اداره کل تأمین اجتماعی  پیشنهاد می شود  

و دانشگاه علوم پزشکی و نمایندگان کانون کارفرمایان و کارگران تشکیل و مشکلات اجرای آیین نامه اجرایی  

پیشنهادات اصلاح قوانین و مقررات مربوطه از جمله اصلاح ضریب پلکانی را حداکثر  مذکور را احصاء و همراه با 

 ظرف مدت دو ماه تهیه و به دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی استان ارسال نمایند.

 ات پیشنهاد

اجتماعی و دانشگاه  ( کارگروهی با محوریت اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و عضویت اداره کل تأمین  1

علوم پزشکی و نمایندگان کانون کارفرمایان و کارگران تشکیل و مشکلات اجرای آیین نامه اجرایی مذکور را  

با پیشنهادات اصلاح قوانین و مقررات مربوطه از جمله اصلاح ضریب پلکانی را حداکثر ظرف   احصاء و همراه 

 لت و بخش خصوصی استان ارسال نمایند.مدت دو ماه تهیه و به دبیرخانه شورای گفتگوی دو

اتاق۲ برگزار   ،یبازرگان  یها(  به  نسبت  استان  در  تجارت  و  معدن  و خانه صنعت،  اصناف    ی هاکلاس   یتعاون، 

بهره   ی آموزش نحوه اجرا  ی و خدمات  یصنعت  ی واحدها   انیکارفرما  یمندبه منظور  اجرا  نیی آ  ی از  مذکور    یینامه 

 .دی اقدام نما یجار فصل بهار سال  انیحداکثر تا پا

و اداره    یدانشگاه علوم پزشک  ی از سو  ی ارسال یهاتا پرونده   دیاتخاذ نما  یبیاستان ترت ی( کارگروه اقتصاد مقاومت3

قضات    یدگ ینامه مذکور هنگام رس  ن ییاز آ  یبخش  یاجرا   انیاستان به عنوان متول  یکل تعاون، کار و رفاه اجتماع 

 .باشدداشته  ی با جرم صورت گرفته همخوان میمحترم تناسب جرا
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استان  د یو تجد  یبدو  یهاتهی( کم4 فن  یعال  یو شورا   ینظر  استان ترت  یحفاظت  نما  یبیدر  که کاهش   ندیاتخاذ 

 گردد.  تی( قانون کار رعا۸6موضوع ماده ) بیضر

را به   یکاریب  مهیب  رانیبگ  یبه اطلاعات مقرر   یسترسد نهیدر اسرع وقت زم  ی( وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع۵

ها استان   ی کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  ران یمد   یاستان را برا  یخدمات  یصنعت  یمنظور اشتغال مجدد در واحدها

 .دیسامانه جامع روابط کار را فراهم نما  لیدر ذ

و تعاون،   یاجتماع  ن یادارات کل تأم  ی( با همکار یاقتصاد ی های اصفهان )مرکز پژوهش و بررس ی ( اتاق بازرگان6

به کمتر   ی کاریب  مهیلزم را به منظور کاهش مدت استفاده کارگران از ب  ی استان مطالعه و بررس  یکار و رفاه اجتماع 

و مقررات    نیاصلاح قوان  نهاداتشیو به همراه پ  مرا ظرف مدت سه ماه انجا  یسال کار  30سال در طول    کی از  

  یقانون  ربطیز  یجهت انعکاس به مباد  یاستاندار  یامور اقتصاد  یمعاونت هماهنگ  یمرتبط جهت تحقق موضوع برا

 .دیگفتگو ارسال نما یشورا  رخانهیو دب

فهرست مستندات  

 و مدارک پشتوانه 
 0۵/0۲/13۸6آیین نامه مشاغل سخت  زیان آور مصوب  - 

 


