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 01/02/1404 تاریخ تهیه گزارش  رویه اجرائی   -مقررات شناسه

 بررسی راهکارهای استفاده از ظرفیت بازنشستگان جهت اشتغال در واحدهای تولیدی و صنعتی استان  موضوع عنوان

مرجع طرح  

 موضوع
 معاونت هماهنگی امور اقتصادی استانداری

 موضوع شرح 

 ۷13  امضاي  و با  25/04/13۹4  خ یدر تار   ۹۶5كارگيري بازنشستگان» به شماره ثبت    «ممنوعيت به  تيیطرح دوفور

نما از  اس   ندگانینفر  اعلامحترم مجلس شوراي  ا   م وصول شد.لامي  نما   ن یدر  با ذكر    پيشنهاددهنده  ندگانیطرح 

سازي  و نيز ضرورت چابك  كارشناسيو تيیر یچون اشتغال به خدمت بسياري از بازنشستگان در مشاغل مد ليیدلا

بهره  با  اداري  ا نظام  بازنشستگان    يی ها  تی محدود  جادیگيري از جوانان، خواستار  به خدمت  اعاده  براي اشتغال و 

ا اص  نی شدند.  اعمال  از  پس  مورخ    تاًینها   حاتيلاطرح  علني  مجلس شوراي    بیبه تصو  20/20/13۹5در جلسه 

.  دیغ گردلا واحده و پنج تبصره جهت اجرا به دولت اب شوراي نگهبان مشتمل بر ماده يدیمي رسيد و پس از تألااس

فرصت و    جادیبازنشستگي و اعاده به خدمت، ا  با هدف تجميع و تنقيح قوانين پراكنده موجود در حوزهاین قانون  

  تي یریبه جاي افراد بازنشسته، شكستن حلقه بسته مد   قمندلاع  افراد جوان، توانمند و  نيیگزی بستر مناسب جهت جا

با توجه به مشكل كمبود نيروي كار در   .رسيد  بیاداري كشور به تصو  نظام  يیاثربخشي و كارا  شیكشور و نيز افزا

افراد بطور كامل و دقيق درجهت توسعه اقتصادي استان در بخش صنعت استان و لزوم استفاده از توان و ظرفيت این  

خصوصي و دولتي، موضوع استفاده حداكثري و رفع موانع موجود در این راه در جلسه كارگروه كارشناسي شورا  

 مورد بررسي قرار گرفت. 

ایرادات و  

مشکلات  

 مطروحه 

استان و لزوم    - نيروي كار متخصص در صنعت  بازنشسته در  كمبود  نيروي كار متخصص  از  استفاده حداكثري 

 جهت بهره وري هرچه بيشتر واحدهاي اقتصادي بدون ورود آسيب به اشتغال جوانان متخصص 

 

جمع بندی  

کارگروه   هجلس 

تخصصی  

)کارشناسی( به  

 تاریخ 

31 /01 /1404 

 

  31/01/1404    در تاریخ كارگروه كارشناسي    هجلس  30/01/1404مورخ    4140ص/1۶1شماره    نامهبر اساس دعوت

، مدیركل دفتر هماهنگي معاونت هماهنگي امور اقتصادي استانداريوگو،  دبيرخانه شوراي گفت  مدیربا حضور  

ارسالي    برطبق ليست صورتجلسه  ز دستگاه هاي خصوصي و دولتي  اذیربط  و سایر مدعوین  امور اقتصادي استانداري  

 برگزار شد. 

 مربوط به شرح زیر است: مذاکرات این جلساتاهم 

 جناب آقای معینی، رئیس محترم کانون هماهنگی شورای اسلامی کار استان:

 هاي كم بود و تورم هم با نرخ مستمر   هاي در آن زمان مستمر  است بازنشست شده  ش يسال پ  10-  15كه    يكس

  یي و كارا   یيتواناهنوز    چون   گردندي از آنها به بازار كار برم  يل يداشت اما الان فاصله فاحش است و خ  يهمخوان
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به بازاركار  است كه    فعشانبه ن  ر يها در چند سال اخحقوق  ي شیافزا  بیو ضرا   يبه خاطر تورم كنون  ، همچنيندارند

 شاني تا مستمر  ندیايدارند سر كار ب  ل یتمااست    يمستمر  افت یدر  يهم مبنا  يچون دو سال آخر پرداخت  .برگردند

سال مصوبه    نیچند   ياجتماع  نيتام  ،این امر امكانپذیر نيستسال    35از    شتريبسته شود اما ب  دیحقوق جد   يبر مبنا

  ا یدرصد    20همان  )  دادي حقوق انجام م  شیافزا   يرا برا  رانیوز   ئتيو مصوبه ه  كردي كار را اجرا نم   ي عال  يشورا 

 .دهدي كار را انجام م ي عال ي اما الان دو سال است كه دارد مصوبه شورا (كردي كه دولت اعلام م يهر عدد 

 جناب آقای داود صافی، قائم مقام محترم دبیر شورا:

 ن يمشغول به كار شوند فقط صندوق تام  يندارند كه بعد از بازنشستگ  يرادیا  يليخ  يبازنشستگ  يهاصندوق  ریسا

  ي اجتماع  نياست كه سازمان تام  نی ا  يچالش اصل.  كنندي را قطع م  شانياست كه اگر متوجه شوند مستمر  ياجتماع

حسابرس  ي ريمس  ك ی شركت   ي در  در  كه  دارد  وقتدفاتر  م  نديبي م  يها  حقوق  بازنشسته  مستمر   دهندي به    يهم 

م  يبازنشستگ كه  هم    شودي قطع  آن  پرداختي  به  بفردشركت  مشمول  است  بازنشسته    مهيكرده  اگر  خواهد شد، 

 شود ي نم  جادیا  يمشكل  ريبگ  يمستمر  يچك كنند و برا  توانندينم  اآنه  و ...(  فولادو    يكشور )باشد    يگریصندوق د

متخصص به    ي روين  كی بزرگ    يهارا دارند، در شركت   يقطع مستمر  سك یر تامين اجتماعي  بازنشستگان    يول

با    ، جوان با تجربه  .شوديساله بازنشست م   45سال سابقه    20سر كار و با    د یآي م  يسالگ  25  شی كار  تيخاطر موقع

به كارش    توانديو شفاف بودن نم  يبه خاطر الزامات قانون  ده ی فرد را آموزش د  نی كه ا  يشركت  .دانش و خبره است

آماده به كار جوان خبره    يروينو  دور بزند    تواندي و قانون را م  كندي م  يرسم  ريغ  يمن كه كارها  بيپس رق  رديبگ

كار    بهرا  فرد  كوچك آن    يهااست و شركت  يچالش جد  كیبزرگ    يهاشركت  يو برا  كندي من را جذب م

 . شودي پرداخت نم شی برا مهيهم هست چون حق ب متيارزان ق و رنديگيم

   شورا:ی، عضو محترم بخش خصوصی  احمدجناب آقای 

شناسایي و معرفي شوند  بازنشستگان  ...  و    ي فن  يهاو بر اساس مهارت   رديبگباید  در استان شكل    يبانك اطلاعات  كی

 ،...(  آموزش و    ،مشاوره)در حيطه  كنند    جستجوسامانه    نی خود را در ا  ازيمورد ن  يهابتوانند مهارت     هاتا شركت

 كندي آنها را رد م   اراگر قرار است بازنشسته به كار گرفته شود طب ك  ، چوناست  يموضوع طب كار هم مسئله مهم

 . راستا است ن یچالش در ا  كیشد هم خود   يبياگر مشغول به كار شد و دچار آس ای

   ی، معاون بهداشتی محترم دانشگاه علوم پزشکی اصفهان:گله دار جناب آقای 

مشمول قانون    يگروه  ،ما در حوزه درمان كمبود پرستار است، پرستارها دو گروه هستند   ياساس   يهااز چالش   يكی

  ي گروه هم مشمول قانون خدمات كشور   ك ی.  شوديآور شامل حالشان م   ان یكار هستند و بحث مشاغل سخت و ز

كه در مشاغل سخت بودند زود    یيآنها  د،ساله استفاده كنن  5  ياز سنوات ارفاق   تواننديو تحت پوشش دانشگاه كه م 

در   يكمك كنند اما به خاطر بحث بازنشستگ روين نيبه تام ي خصوص يهاك ينيدر كل توانندي م شوندي بازنشست م



 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران  
 

 فرم گزارش کارشناسی
 (خصوصی بخش  و دولت وگویگفت استانی شوراهای جلسات اداره حوه( دستورالعمل تشکیل و ن1) پیوست شماره )

 

 1399-06-31تاریخ بازنگری:                                      02شماره بازنگری:                                      QMS-FO-75-31   کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  توزیع نسخ:   3

 

شود كه در صورت اشتغال مجدد مشمول    دايپ  ش یبرا ي راهكار  د یو با  شوندي دچار چالش م  ي اجتماع نيحوزه تام

 .دن نشو يقطع مستمر

   ی، عضو محترم بخش خصوصی شورا:نیقزو جناب آقای 

  تواني و بالاتر را در نظر گرفته است و م  يبازنشستگان صرفاً افراد كارشناس  يريبه كارگ  ت يمتن قانون ممنوع  در

 .برداشته شود يشرط كارشناس نی داد كه ا شنهاديپ

   ی، مدیرکل محترم تامین اجتماعی استان:محمدجناب آقای 

است و    يمشمول چه قانون   نكهیاست و از بازار كار جدا شده صرف نظر از ا  يكه شغلش كاملاً تخصص  يابازنشسته 

اتفاق    ك یدارد اصلاحات پارامتر  ازين  م،يبكن  شی برا  ميتوان ي نم  يكار   ي را از نظر قانون  نی داده كه ا  مه يسال ب  35مثلاً  

افزا   فتد،يب برنامه هفتم توسعه در بحث  با   ا از آن اجر  ياشمه   كی   سابقه  شی افزا  يسن و تا حد  شیدر   ،   د ی شده 

  ن يكه در قانون عام تام  يهستند كه نه سن  يگریدسته د  ،اتفاق افتد  ياز بالا دست به طور جد   كیاصلاحات پارامتر

م   ياجتماع را  ه  رسانندي آمده  به  و  را  سابقه  نم  چ ينه  ز  رسنديكدام  و  قانون مشاغل سخت    آور   انیكه مشمول 

حق    توانستي سال كه م   35كه    ي متخصص  يرويشد، ن  ديوارد عرصه تول  ۸1قانون كه سال    نی به استناد ا  شوند،يم

آن   ميتواني نم می دار ازيعد كه به آن نباما  ميكني م شی صنعتش باشد بر اساس قانون جدا يدهد و مثمر ثمر برا مهيب

. در  است  فرد از بازار كار شده  نیا   یيباعث جدا  كهرا   يزيچآن    يعنیقانون اصلاح شود    دیبا  م،ی ريرا به كار بگ

كه برگشت به كار    ياكثر افراد  ،می ندار  ي ازيو به كارگر ساده ن  میمتخصص دار  يرويبه ن  دیشد  ازيبخش صنعت ن

 .حداقل حقوق رد شده است  يحقوق و دستمزدشان رو و  كارگران ساده هستند كننديم

   ی، نماینده محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان: روانیاجناب آقای 

قرار نگرفت، در    د یيدر مجلس مورد تا  يول  كردي آمده بود كه مشكل را حل م  يبرنامه هفتم توسعه متن  حهیلا   در

شده و    دیافراد بازخر   يريقانون در صورت به كارگ  نی ابلاغ ا  خ یاز تار  "  ه است:برنامه اشاره شد  حهیلا  ۷2ماده  

  ي ها در كارگاه   ياجتماع  نيبازنشستگان مشمول قانون كار و قانون تام  نيو همچن  یياجرا  يهابازنشستگان دستگاه 

( جزء  )3موضوع  ماده  تام2(  قانون  همچن  ي اجتماع  ني(  رعا  یياجرا  ي هادستگاه   نيو  ممنوع  تیبا  به  يقانون  ت 

ت  مكلفند علاوه بر پرداخ  انیآن كارفرما  يبا اصلاحات و الحاقات بعد  13۹5/02/20بازنشستگان مصوب    يريكارگ

  ي ارسال  مهيحق ب ستيآنان در ل ي شده طبق قرارداد منعقده و ارسال اسام ير يدستمزد به افراد به كارگ ایمزد حقوق  

به   ي اجتماع  اتيمزد پرداخت شده را تحت عنوان مال ا ی  قوق( درصد ح10معادل ) انهيماه ياجتماع   نيبه سازمان تام

( درصد و  50بابت اشتغال جوانان )  يمنابع مذكور در قالب بودجه سنوات  ندینما  زیكشور وار   يدار حساب خزانه 

مشترک   شنهاديماده واحده به پ  نیا   یينامه اجرا   نیيآ.شوديم  نهی( درصد هز50درمان )  مهيب  يفيو ك  يتوسعه كم
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  أت يه  بیكشور به تصو   يو استخدام  يبرنامه و بودجه و ادار   يهاو سازمان  يوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع

 ".رسدي م رانیوز

ا  ميبده  شنهاديپباید   ن  نكهیبا توجه به  اتباع و ن  نيمتخصص مواجه است و همچن  يرويكشور با كمبود    ازيخروج 

 .رديمجدداً در دستور كار مجلس قرار بگ حه یلا  نیا  يانسان  يروي به ن ي اقتصاد يهابنگاه  يجد

   دبیرخانه شورا:ی، مشاور محترم  لطفجناب آقای 

ممنوع  يصنعت  يبه واحدها   ياطلاع رسان  كی  شوديم  شنهاديپ قانون  واحده  ماده  اساس  بر  به    تيانجام شود كه 

از خدمات بازنشستگان متخصص    توانندي قانون در صورت لزوم م اینموضوع   يهادستگاه  ،بازنشستگان يريكارگ

پاره وقت و ساعت  يكارشناس  يليبا مدرک تحص به صورت  بالاتر  برا   ادهاستف  يو    ي كنند حداكثر ساعات مجاز 

افراد متناسب با ساعات    نی است و حق الزحمه ا  يكارمندان رسم  يسوم ساعات ادار   ك یاستفاده از بازنشستگان  

 .شودي و پرداخت م  نييهمان شغل تع  يسوم كارمندان رسم كی آنها حداكثر معادل  يكار

   ی، نایب رئیس محترم کانون کارفرمایان استان: نی چجناب آقای 

و همان    يكار يب  مهيب  فرستمي كارفرما كارگر را مبعنوان  من    رديبگ  يكار يب  مهيسال ب 5تا    تواندي در كشور ما م   روين

حقوق و دستمزد    يبه اندازه كاف  نيداشته باشد، قوان  ي ادرآمد اضافه  نكه یا  يبرا   كنديمن كار م   ي وقت هم هنوز برا

  14تعداد  نیاز ا  كنند،يكمبود را خودشان جبران م  نی مختلف ا يهابه روش  كارفرمابلكه كارگر و  بردي را بالا نم

شود    ير يجلوگ  د یاستفاده كردند با  شانیكار يب  مهيماه از ب  ۶از    شتريكه ب  یي هان یدر استان و ا   ي كاريب  مه يهزار نفر ب

هم به كمك اشتغال   وماه هم به صندوق كمك خواهد شد    ۶سال به حداكثر    5از    يكار يب  مهيكسر كردن استفاده ب

 . خواهد آمد

   اجتماعی استان: ، مدیرکل محترم تعاون، کار و رفاه ان ئیبرزوجناب آقای 

سابقه   رديگي م   يكار يب  مهيكه ب  ياگر كس   نكهیكم شود و ا   يكار يب  مهيبه وزارتخانه كه مدت ب  م یاداده   شنهاديپ  ما

  رود،ي حذف شود شخص به دنبال كار م  ازاتيامت  نیا   وموثر نباشد    شا   ينشود و در بازنشستگ  جادیا  شیبرا  مهيب

  شنهاد يو پ  م یهست ندار   ران يبگ  ي آنجا تمام اطلاعات مقرر  در به سامانه جامع روابط كار را كه    يما دسترس  نيهمچن

در    يكار يب  مه يب  رانيبگ  يمقرر   تياز ظرف  مي را مجدداً مثل سابق به ما بدهد تا بتوان  يدسترس  نی كه وزارتخانه ا  میداد

  یي مشخص شود افراد در جا  انهيبه صورت ماه  اینكهبراي    قبلاً.  میياستان استفاده نما  يو خدمات  يصنعت  يواحدها 

ن به كار  بار دعوت م  ياز آنها ماه  ستنديمشغول  ل  يحاضر   ندیايب  میكردي چند  مخصوص را پر    يهاستيبزنند و 

  ي اسامانه   كیدر دوران كرونا به خاطر حجم مراجعات    رفتند،ي و م  دندیدي را م  يشغل   يهاو فرصت  كردنديم

  یي هاآدم   گریسامانه د  نیاز دسترس ما خارج شدند و با ا  باًیتقر  كه  يكاريب  مهيكردند تحت عنوان سامانه ب  یيرونما

و در   شوندي وارد سامانه جامع روابط كار م  شوندي م  كاريب  يوقت  يعنی  مينيبي را نم  رنديبگ  يكاريب  مهيب  ندیآيكه م
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ب   د یيتا  ي اجتماع  نيمتشكل از ما و سازمان تام  ره دونف  يهاتهيدر كم  دهند،ي درخواستشان را م   ي كار يب  مهيقسمت 

رغم مكاتبات مكرر ما   يكه استحقاقشان تمام شود، عل يتا زمان شودي برقرار م  شانیبرا  يكاريب مهيو ب شودي داده م

  مان به ساز ميكن يو طبق روال قبل آنها را معرف میريگزارش بگ  ميبدهد تا بتوان يطبق قبل به ما دسترسخواستيم كه 

  يكار يب  مهياصلاح قانون ب دیاند، بارا نداده   يدسترس  نی هنوز به ما ا  يكه موجود است ول  يو مشاغل   ياو حرفه   يفن

 . ميده شنهاديرا هم به مجلس پ

 ات پیشنهاد

بازنشستگان    يريبه كارگ  تي( ماده واحده قانون ممنوع2استان، تبصره )  ي( اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماع1

اصلاح  13۹5)مصوب   كارگ13۹۷  يو  به  موضوع  تحص  يري(،  مدرک  با  متخصص  بازنشستگان  وقت    ي ليپاره 

  يصنف  ي به واحدها  يبه نحو مقتض  ا )ثابت( ر  يكارمندان رسم  يسوم ساعات ادار   كی و بالاتر حداكثر تا    يكارشناس

 . دینما يروز اطلاع رسان   15استان حداكثر ظرف مدت  يتو خدما

كشور مجدداً مفاد ماده    ي اجتماع  ني سازمان تأم  قیتا از طر  دیاتخاذ نما  يبياستان ترت  ياجتماع   ن ي( اداره كل تأم2

مجلس    يدولت برا   قیاز طر لیبه شرح ذ   ي تیبرنامه هفتم توسعه در قالب ماده واحده دو فور  يشنهاديپ  حه ی( لا۷2)

 . ارسال گردد ياسلام  يشورا 

فهرست مستندات  

 و مدارک پشتوانه 

 04/03/13۹5قانون ممنوعيت بكارگيري بازنشستگان مصوب  - 

 برنامه هفتم توسعه  ي شنهاديپ حهی( لا۷2ماده ) -

  ن ي و همچن یياجرا   يهاشده و بازنشستگان دستگاه  دیافراد بازخر ي ريقانون در صورت به كارگ ن یابلاغ ا   خ یاز تار)

تام قانون  و  كار  قانون  مشمول  كارگاه   ياجتماع  نيبازنشستگان  )  يهادر  جزء  )3موضوع  ماده  تام2(  قانون    ن ي( 

 20/02/13۹5بازنشستگان مصوب    ي ر يگت به كاريقانون ممنوع  ت یبا رعا  یي اجرا   يهادستگاه   نيو همچن  ي اجتماع

  ير يدستمزد به افراد به كارگ  ا یمكلفند علاوه بر پرداخت مزد حقوق    ان یآن كارفرما ي با اصلاحات و الحاقات بعد

معادل    انهيماه  ياجتماع  نيبه سازمان تام  يارسال  مهيحق ب  ستيآنان در ل  يشده طبق قرارداد منعقده و ارسال اسام

  ند ینما  زیكشور وار  يدار به حساب خزانه   ياجتماع  اتيمزد پرداخت شده را تحت عنوان مال  ای  قوق( درصد ح10)

بودجه سنوات قالب  )   يمنابع مذكور در  اشتغال جوانان  )  مهيب  يفيو ك  ي ( درصد و توسعه كم50بابت  ( 50درمان 

و    يمشترک وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع  شنهادي پماده واحده به    نیا  یينامه اجرا   نیيآ.  شودي م  نهیدرصد هز 

 (.رسدي م  رانیوز  أتيه بیكشور به تصو يو استخدام يبرنامه و بودجه و ادار  ي هاسازمان
 


